MONITORUL OFICIAL

AL
ROMANIEI

Anul 175 (XIX) — Nr. 416

PARTEA
LEGI, DECRETE, HOTARARI SI ALTE ACTE

Joi, 21 iunie 2007

DECIZII ALE CURTII CONSTITUTIONALE

Decizia nr. 533 din 31 mai 2007 referitoare la exceptia

551.

585.

586.

591.

de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 364 din
Codul de procedurd Civila ......ccooeveririere e

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

— Hotarare pentru aprobarea Criteriilor si
standardelor, precum si a Metodologiei de
evaluare si atestare a capacitati de a desfasura
activitdti de cercetare-dezvoltare de céatre unitati si
institutii care au in obiectul de activitate
cercetarea-dezvoltarea si de acreditare a unitatilor
componente ale sistemului de cercetare-dezvoltare
de interes national

— Hotarare privind incadrarea in categoria
functionala a drumurilor comunale a unor
drumuri situate pe raza administrativ-teritoriala a
comunelor Slatioara, Optasi-Magura si Grojdibodu,
Judetul Ot ..o

— Hotarare privind declararea utilitdtii publice
pentru lucrarea de interes national ,Extindere si
suprainaltare depozit de zgura si cenusd la
ROMAG—TERMO. Etapa a ll-a“.......cccooeiirivrcenen

— Hotarare privind aprobarea Licentei de
concesiune a activitatii miniere de exploatare
nr. 6.945/2006, incheiatd intre Agentia Nationald
pentru Resurse Minerale si Societatea Comerciala
sDORNA APEMIN® — S.A. ..

SUMAR
Pagina | Nr.
410.

2-3
429.
430.

4-8

9
88.

10
13.

10

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

— Ordin al ministrului transporturilor pentru
imputernicirea persoanelor cu atributii de
constatare si sanctionare a unor contraventii
prevazute de Codul aerian cCivil.........cccccviinrieneenne

— Ordin al ministrului economiei si finantelor
privind modificarea Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 86/2005 pentru reglementarea datei
platii salariilor la institutiile publice .............cccceiaee

— Ordin al ministrului economiei si finantelor
pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului economiei si finantelor nr. 191/2007
privind aprobarea Precizéarilor pentru efectuarea
modificarilor in executia bugetului de stat pe anul
2007 in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 25/2007 privind stabilirea
unor masuri pentru reorganizarea aparatului de
lucru al Guvernului

ACTE ALE CAMERE! AUDITORILOR
FINANCIARI DIN ROMANIA

— Hotarare pentru aprobarea Normelor de audit
intern

ACTE ALE BANCII NATIONALE A ROMANIEI

— Circulara privind realizarea si punerea in
circulatie, in scop numismatic, a unor monede
dedicate Iui Dimitrie Cantemir

Pagina

11-13

13

14

15-31



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 416/21.V1.2007

DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.533
din 31 mai 2007

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 364
din Codul de procedura civila

lon Predescu — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Kozsokar Géabor — judecator
Serban Viorel Stanoiu — judecator
lon Tiuca — procuror

Florentina Geangu magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitu-
tionalitate a dispozitilor art. 364 din Codul de procedura
civild, exceptie ridicata de Societatea Comerciala ,Mittal
Steel* — S.A. din Galati in Dosarul nr. 7.706/44/2005 al
Curtii de Apel Galati — Sectia comerciald, maritima si
fluviald, precum si din oficiu in Dosarul nr. 4.679/44/2006 al
aceleiasi instante.

La apelul nominal raspunde autorul exceptiei, prin
avocat, precum si partea Societatea Comerciala ,Dunarom
Trading Company“ — S.R.L. din Galati, prin avocat.
Procedura de citare este legal indeplinita.

Curtea, din oficiu, pune in discutie conexarea Dosarului
nr. 271 D/2007 la Dosarul nr. 247 D/2007, care a fost
primul inregistrat, avand in vedere ca obiectul exceptiilor de
neconstitutionalitate este identic.

Autorul exceptiei, precum si reprezentantul Societatii
Comerciale ,Dunarom Trading Company“ — S.R.L. din
Galati sunt de acord cu conexarea dosarelor.

Reprezentantul Ministerului Public apreciaza ca fiind
intrunite conditiile conexarii dosarelor.

Retinand identitatea de obiect, in temeiul art. 53
alin. (5) din Legea nr. 47/1992, Curtea dispune conexarea
celor doua dosare.

Avand cuvantul pe fond, reprezentantul autorului
exceptiei solicita admiterea acesteia astfel cum a fost
formulata. Expune, pe larg, motivele de neconstitutionalitate
invocate in fata instantei de fond si depune concluzii
scrise.

Reprezentantul Societati Comerciale ,Dunarom Trading
Company“ — S.R.L. din Galati solicita respingerea exceptiei
ca neintemeiata si depune concluzii scrise in acest sens.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata, aratand ca textul de lege criticat nu incalca
dispozitile constitutionale invocate de autorul exceptiei.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, retine
urmatoarele:

Prin incheierile din 31 ianuarie 2007 si 12 februarie
2007, pronuntate in dosarele nr. 7.706/44/2005 si
nr. 4.679/44/2006, Curtea de Apel Alba Galati — Sectia
comerciala, maritima si fluviala a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 364 din Codul de procedura civila,
exceptie ridicatd de Societatea Comerciala ,Mittal Steel® —
S.A. din Galati, precum si de instanta din oficiu, intr-o

cauza avand ca obiect solutionarea unei actiuni in anulare
a unei hotarari arbitrale.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine ca dispozitiile art. 364 din Codul de
procedura civila incalca, in ordinea invocarii lor, prevederile
constitutionale ale art. 125, art. 21, art. 16 alin. (1) si (2) si
ale art. 124 alin. (2), deoarece ,permit tribunalelor arbitrale
sa faca justitie, fard sa fie instante judecatoresti si fara sa
fie stabilite de lege, ci numai prin conventia partilor,
hotararea arbitrald nefiind supusa controlului judecatoresc
asupra tuturor aspectelor cauzei“. Astfel, dispozitile legale
a caror neconstitutionalitate se invoca reprezinta
~constituirea unei justiti paralele®. In consecinta, .instanta
de judecata nu exercita un control de plina jurisdictie
asupra cauzelor solutionate de tribunalele arbitrale. In felul
acesta se impiedica accesul liber la justitie consacrat de
art. 21 din Constitutie, text care sanctioneaza instituirea
oricaror filtre pentru accesul la instantele judecatoresti®.

De asemenea, instanta de judecata sustine, in esenta,
ca dispozitile art. 364 din Codul de procedura civila incalca
prevederile constitutionale ale art. 21 alin. (1), (2) si (3) si
ale art. 126 alin. (1), ,in masura in care interzic ca
actiunea in anulare sa priveasca toate aspectele de fapt si
de drept ale conflictului solutionat printr-o hotarare arbitrala,
precum si in masura in care interzic instantelor
judecatoresti sa fie sesizate ca instante de fond de catre
partea nemultumita de hotararea arbitrala®.

In conformitate cu dispozitile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierile de sesizare au fost comunicate
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima
punctele de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate
ridicate.

Guvernul arata ca instanta arbitrald reprezintda o
alternativa oferitd partilor la procedura dreptului comun, la
care pot apela fard nici o restrictie, arbitrajul fiind o
optiune, iar nu o obligatie. Procedura arbitrajului lasa la
latitudinea partilor multe dintre aspectele procedurale si
ofera o mai mare libertate decizionala decat in cazul
desfasurarii procesului la instantele judecatoresti. Nu se
poate pune deci problema incalcarii drepturilor consacrate
in Constitutie, atat timp cat partile sunt cele care decid prin
conventia arbitrald cu privire la modalitatea de solutionare a
litigiului.

Avocatul Poporului aratd ca exceptia de neconstitu-
tionalitate este neintemeiata, textele de lege criticate fiind
in deplina concordanta cu dispozitiile constitutionale
invocate.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate ridicata.

CURTEA,

examinand incheierile de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, rapoartele intocmite de
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judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile
legale criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum
si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiillor art. 146 lit. d) din
Constitutie, ale art. 1 alin. ale (2), art. 2, 3, 10 si 29 din
Legea nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitu-
tionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitile art. 364 din Codul de procedura civila, conform
carora: ,Hotdrdrea arbitrald poate fi desfiintatd numai prin
actiune in anulare pentru unul din urmatoarele motive:

a) litigiul nu era susceptibil de solutionare pe calea
arbitrajului;

b) tribunalul arbitral a solufionat litigiul fara sd existe o
conventie arbitfrald sau in temeiul unei conventii nule sau
inoperante;

¢) tribunalul arbitral nu a fost constituit in conformitate cu
conventia arbitrald;

d) partea a ljpsit la termenul cand au avut loc dezbaterile si
procedura de citare nu a fost legal indeplinita;

e) holararea a fost pronuntata dupd expirarea termenului
arbitrajului prevézut de art. 353°;

i) tribunalul arbitral s-a pronuntat asupra unor lucruri care
nu s-au cerut sau nu s-a pronuntat asupra unui lucru cerut ori
s-a dat mai mult decét s-a cerut;

g) hotérédrea arbitrald nu cuprinde dispozitivul si moftivele,
nu arata dala si locul pronunidrii, nu este semnatéd de arbitri;

h) dispozitivul hotararii arbitrale cuprinde dispozitii care nu
se pot aduce la indeplinire;

i) hotdrdrea arbitrald incalca ordinea publica, bunele
moravuri ori dispozitii imperative ale legii.

Autorii exceptiei sustin ca dispozitile de lege criticate
incalca prevederile constitutionale ale art. 16 alin. (1) si (2)
privind egalitatea in drepturi, ale art. 21 referitoare la
accesul liber la justitie, art. 124 alin. (2) privitoare la
infaptuirea justitiei, art. 125 privind statutul judecatorilor si
art. 126 alin. (1) privind instantele judecéatoresti.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca arbitrajul constituie o exceptie de la principiul
potrivit caruia infaptuirea justitiei se realizeaza prin
instantele judecatoresti si reprezintd acel mecanism juridic
eficient, menit sa asigure o judecata impartiala, mai rapida
si mai putin formald, confidentiald, finalizata prin hotarari
susceptibile de executare silita.

Arbitrajul se organizeaza si se desfasoara potrivit
conventiei arbitrale incheiate intre parti, cu respectarea
principiului libertatii de vointd a acestora, sub rezerva

respectarii ordinii publice, a bunelor moravuri, precum si a
dispozitiilor imperative ale legii, asa cum prevede art. 341
din Codul de procedura civila. Prin urmare, partile pot
stabili, prin conventia arbitrala sau printr-un act aditional
incheiat ulterior, normele privind constituirea tribunalului
arbitral, numirea, revocarea si inlocuirea arbitrilor, termenul
si locul arbitrajului, normele de procedura pe care tribunalul
arbitral trebuie sa le urmeze in judecarea litigiului si, in
general, orice alte norme privind buna desfasurare a
arbitrajului. In cazul in care parile nu au convenit asupra
unor asemenea norme, tribunalul arbitral va putea
reglementa procedura ce urmeaza sa fie aplicata.

Asa fiind, Curtea observa ca incidenta dispozitiilor legale
criticate este subsecventd acordului de vointa intervenit
intre partile care au incheiat conventia arbitrala si care au
optat pentru solutionarea litigiului de catre un tribunal
arbitral. Imprejurarea ca autorul exceptiei a achiesat la
solutionarea litigiului pe aceasta cale, desi cunostea sau ar
fi trebuit sa cunoasca dispozitiile legale referitoare la
judecarea litigiului de o asemenea institutie, precum si
consecintele juridice ale aplicarii lor, nu il indreptateste sa
se prevaleze de necunoasterea legii, si deci lipseste de
temei critica reglementarii in cauza.

In ceea ce priveste pretinsa incalcare a prevederilor
constitutionale care nu permit infaptuirea justitiei decat prin
instantele judecatoresti, Curtea constata ca instantele de
arbitraj comercial nu intrunesc trasaturile caracteristice
instantelor extraordinare, intrucat procedura urmata de
acestea nu fincalca si nici nu restrange drepturile
procesuale ale partilor prevazute in Codul de procedura
civila si nici alte drepturi sau libertati ale acestora. De
asemenea, Curtea retine ca insasi Constitutia, in art. 146
lit. d), recunoaste existenta instantelor de arbitraj comercial,
precizand ca exceptiile de neconstitutionalitate pot fi
ridicate si in fata acestor instante, pe langa cele
judecatoresti.

Referitor la pretinsa incalcare a prevederilor art. 21 din
Constitutie, Curtea constata ca in fata instantei arbitrale
cauza dedusa judecatii este analizatd sub toate aspectele
invocate de parti, accesul liber la justitie nefiind nicidecum
impiedicat de vreme ce exista posibilitatea promovarii
actiunii in anulare care reprezintd o modalitate de control
judiciar (si deci de acces la justitie) prevazuta de lege.

In sensul celor aratate, Curtea Constitutionala s-a mai
pronuntat prin Decizia nr. 8 din 9 ianuarie 2007, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 73 din
31 ianuarie 2007, ale carei considerente isi pastreaza
valabilitatea si in prezenta cauza.

Fatd de cele aratate, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 alin. (1) si (6) din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA
In numele legii
DECIDE:

Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitilor art. 364 din Codul de procedura civila, exceptie ridicata
de Societatea Comerciala ,Mittal Steel* — S.A. din Galati in Dosarul nr. 7.706/44/2005 al Curtii de Apel Galati — Sectia
comerciald, maritima si fluviald, precum si din oficiu in Dosarul nr. 4.679/44/2006 al aceleiasi instante.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntatd in sedinta publica din data de 31 mai 2007.

PRESEDINTE,
ION PREDESCU

Magistrat-asistent,
Florentina Geangu
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Criteriilor si standardelor, precum si a Metodologiei de evaluare
si atestare a capacitatii de a desfasura activitati de cercetare-dezvoltare de catre unitati
si institutii care au in obiectul de activitate cercetarea-dezvoltarea si de acreditare
a unitatilor componente ale sistemului de cercetare-dezvoltare de interes national

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art 33 alin. (4) din Ordonanta Guvernului
nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologicd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea

nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adoptd prezenta hotaréare.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de evaluare pentru
acreditarea unitatilor si institutilor componente ale
sistemului de cercetare-dezvoltare de interes national,
precum si pentru atestarea capacitatii de a desfasura
activitati de cercetare-dezvoltare de catre unitati sau
institutii care au in obiectul de activitate cercetarea-
dezvoltarea, denumita in continuare Metodologie de evaluare
pentru atestare si acreditare, prevazuta in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aproba Criteriile si standardele de evaluare
in vederea acreditarii unitatilor si institutiilor componente ale
sistemului de cercetare-dezvoltare de interes national,
precum si in vederea atestarii capacitati de a desfasura
activitati de cercetare-dezvoltare de catre unitati sau
institutii care au in obiectul de activitate cercetarea-
dezvoltarea, denumite in continuare Criterii si standarde de
evaluare pentru atestare si acreditare, prevazute in anexa
nr. 2.

Art. 3. — Criteriile si standardele, precum si
Metodologia de evaluare pentru atestare si acreditare,
aprobate potrivit art. 1 si 2, se aplicad unitatilor si institutiilor
pentru atestareal/reatestarea capacitatii de a desfasura
activitati de cercetare-dezvoltare finantate din fonduri
publice, precum si unitatilor si institutilor prevazute la art. 7
din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea
stiintificd si dezvoltarea tehnologica, aprobatd cu modificari
si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru acreditarea/reacreditarea
acestora ca unitati componente ale sistemului de cercetare-
dezvoltare de interes national.

Art. 4. — Normele privind procedura in cazul neacordarii
atestarii/reatestarii sau acreditarii/reacreditarii se elaboreaza
in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari, prin consultarea Academiei Romane,
academiilor de ramura, Consiliului National al Cercetarii
Stiintifice din Tnvatamantul Superior si a Colegiului
Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare, de
autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare si se aproba
prin ordin al conducatorului acesteia.

Art. 5. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
se abroga Hotararea Guvernului nr. 587/2003 pentru
aprobarea criteriilor si metodologiilor de evaluare si
acreditare a unitatilor componente ale sistemului de
cercetare-dezvoltare de interes national, precum si de
atestare a capacitatii de a desfasura activitati de cercetare-
dezvoltare de catre unitati sau institutii, altele decat
institutile de invatamant superior acreditate si unitatile din
subordinea acestora si unitatile si institutiile aflate in
subordinea sau coordonarea Academiei Romane si
academiilor de ramura, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 387 din 5 iunie 2003, precum si
Ordinul ministrului delegat la Ministerul Educatiei si
Cercetarii pentru activitatea de cercetare nr. 7.207/2002
privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare si a structurii organelor de lucru ale Consiliului
National de Atestare si Acreditare pentru Cercetare,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 884
din 7 decembrie 2002.

Art. 8. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din
prezenta hotarare.

. PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 6 iunie 2007.
Nr. 551.

o

ontrasemneaza:
Ministrul educatiei, cercetarii si tineretului,
Cristian Mihai Adomnitei
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian
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ANEXA Nr. 1

METODOLOGIE
de evaluare pentru atestare si acreditare

Art. 1. — Evaluarea pentru acreditarea unitatilor si
institutiilor componente ale sistemului de cercetare-
dezvoltare de interes national, precum si pentru atestarea
capacitatii de a desfasura activitati de cercetare-dezvoltare
de catre unitati sau institutii care au in obiectul de
activitate cercetarea-dezvoltarea, denumite in continuare
unitati de cercetare-dezvoltare, se desfasoara in conformitate
cu prevederile prezentei metodologii.

Art. 2. — Evaluarea unitatilor de cercetare-dezvoltare se
realizeazd, dupa caz, de organismele prevazute la art. 33
alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind
cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumite in
continuare organisme de evaluare, conform criteriilor si
standardelor cuprinse in anexa nr. 2 la hotarare.

Art. 3. — (1) Evaluarea unitatilor de cercetare-dezvoltare
in vederea atestarii/reatestarii capacitatii de a desfasura
activitati de cercetare-dezvoltare, precum si in vederea
acreditarii/reacreditarii ca unitati componente ale sistemului
de cercetare-dezvoltare de interes national se efectueaza la
solicitarea acestora.

(2) Reatestarea capacitatii unitatilor de cercetare-
dezvoltare de a desfasura activitati de cercetare-dezvoltare,
precum si reacreditarea unitatilor si institutilor componente
ale sistemului de cercetare-dezvoltare de interes national se
efectueaza periodic, in functie de strategia domeniului de
cercetare-dezvoltare, la maximum 3 ani, respectiv 5 ani,
sau la modificarea obiectului de activitate.

(3) Atestareal/reatestarea capacitatii de a desfasura
activitati de cercetare-dezvoltare este obligatorie pentru
unitatile de cercetare-dezvoltare care doresc sa participe la
activitatile de cercetare-dezvoltare finantate din fonduri
publice.

Art. 4. — Procesul de evaluare a unitatilor de cercetare-
dezvoltare, in vederea atestdrii/reatestarii capacitatii de a
desfasura activitati de cercetare-dezvoltare sau a
acreditarii/reacreditarii ca unitati componente ale sistemului
de cercetare-dezvoltare de interes national, cuprinde
urmatoarele etape:

a) autoevaluarea, care se efectueaza de catre unitatea
care solicita evaluarea, prin completarea raportului de
autoevaluare prevazut in anexa care face parte integranta
din prezenta metodologie;

b) evaluarea, care se efectueaza prin analiza raportului
de autoevaluare, verificarea datelor continute de acesta,
precum si a datelor suplimentare solicitate;

c) elaborarea raportului de evaluare de catre
organismele de evaluare, prin care se propune autoritatii de

stat pentru cercetare-dezvoltare validarea rezultatelor
evaluarii.

Art. 5. — (1) Cererea pentru declansarea procedurii de
evaluare in vederea atestarii/reatestarii, precum si in
vederea acreditarii/reacreditarii se depune de catre unitatea
solicitanta la organismul de evaluare, insotita de:

a) raportul de autoevaluare;

b) ultimul bilant contabil anual, inregistrat la directia
teritoriala a finantelor publice;

c) ultima balanta de verificare contabild, anterioara datei
de depunere a cererii.

(2) Pentru veridicitatea si corectitudinea informatiilor si
documentelor depuse de unitatea de cercetare-dezvoltare
care solicita evaluarea raspunde conducatorul acesteia,
care are obligatia sa le certifice prin semnatura.

(8) Solutionarea cererilor de catre organismul de
evaluare se efectueaza in ordinea inregistrarii, in maximum
60 de zile de la data depunerii acestora. Unitatile de
cercetare-dezvoltare care urmeaza a fi supuse evaluarii au
obligatia sa puna la dispozitia organismului de evaluare
toate documentele doveditoare necesare in cursul
procesului de evaluare, solicitate de catre acesta.

Art. 6. — La nivelul fiecarui organism de evaluare se
constituie o comisie de evaluare, numitd prin ordin sau,
dupa caz, decizie a conducatorului organismului de
evaluare, care are rolul de a organiza procesul de
evaluare, de a gestiona documentele lucrarilor si de a
intocmi rapoartele finale de evaluare si lista cu propunerile
privind atestarea/reatestarea si acreditarea/reacreditarea
unitatilor de cercetare-dezvoltare evaluate.

Art. 7. — In termen de maximum 15 zile de la
finalizarea procesului de evaluare, rapoartele finale de
evaluare si lista cu propunerile privind atestarea/reatestarea
si acreditarea/reacreditarea unitatilor de cercetare-dezvoltare
evaluate, avizate de organismul de evaluare, impreuna cu
documentele lucrarilor care includ chestionarele de evaluare
si fisele de apreciere se Tnainteaza autoritatii de stat pentru
cercetare-dezvoltare spre validare.

Art. 8. — Validarea atestarii/reatestarii, precum si
validarea acreditarii/reacreditarii se fac prin act administrativ
al conducatorului autoritatii de stat pentru cercetare-
dezvoltare.

Art. 9. — Unitatile de cercetare-dezvoltare
atestate/reatestate, precum si cele acreditate/reacreditate se
inscriu in Registrul unic al unitatilor si institutiilor de
cercetare-dezvoltare atestate/reatestate si acreditate/
reacreditate, care se intocmeste si se pastreaza la
autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare.
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ANEXA
(la metodologie)

RAPORT DE AUTOEVALUARE
perioada ........cc.xeunues

Datele de autentificare ale unitatii de cercetare-dezvoltare
. Denumirea:
. Statutul juridic?:
. Actul de infiintare?):
. Numarul de inregistrare in Registrul potentialilor contractori:
. Director general/Director:
. Adresa:
Telefon, fax, pagina web, e-mail:
2. Domeniul de specialitate
2.1. Conform clasificdrii UNESCO?):
2.2. Conform clasificarii CAEN:
3. Starea unitatii de cercetare-dezvoltare
3.1. Misiunea unitatii de cercetare-dezvoltare, directiile de cercetare, dezvoltare, inovare:
(maximum 1.000 de caractere):
3.2. Modul de valorificare a rezultatelor de cercetare, dezvoltare, inovare si gradul de
recunoastere a acestora (maximum 1.000 de caractere):
3.3. Situatia financiard — datorii la bugetul de stat:
4. Criterii primare de performanta

1
1
1
1
1
1
1
1

\IOU'ILOOI\J—'-

punctaj
4.1. Lucréri stiintifice/tehnice publicate in reviste de specialitate cotate 1SI4)
4.1.1. Numar de lucrari stiintifice x 30
4.1.2. Punctaj cumulat 1SI%) X5
4.1.3. Numdr de citari in reviste de specialitate cotate 1SI®) x5
(Lista lucrarilor si citarilor, grupate pe ani, se ataseaza ca anexa nr. 4.1)

Total punctaj cap. 4.1:

4.2. Brevete de inventie”)
4.2.1. Numar de brevete x 30
4.2.2. Numar de citari de brevete in sistemul ISI X5

(Lista brevetelor si citarilor, grupate pe ani, se ataseaza ca anexa nr. 4.2)

Total punctaj cap. 4.2:

4.3. Produse si tehnologii rezultate din activitdti de cercetare, bazate pe brevete, omologari
sau inovatii proprii. Studii prospective si tehnologice si servicii rezultate din activitatea de
cercetare-dezvoltare, comandate de beneficiar

(Se indica contractul si firma care utilizeaza produsul, serviciul si tehnologia).

4.3.1. Numar de produse, tehnologii, studii, servicii x 20

(Lista produselor, serviciilor si tehnologiilor, grupate pe ani, se ataseazd ca anexa nr. 4.3)

Total punctaj cap. 4.3:
Total punctaj cap. 4:

5. Criterii secundare de performanta
5.1. Lucrari stiintifice (tehnice) publicate in reviste de specialitate® fara cotatie ISI
5.1.1. Numar de lucrari X5
(Lista lucrarilor grupate pe ani se ataseaza ca anexa nr. 5.1)
Total punctaj cap. 5.1:
5.2. Lucrari stiintifice prezentate la conferinte internationale cu comitet de program
5.2.1. Numar de comunicari prezentate X5
(Lista comunicarilor grupate pe ani se ataseaza ca anexa nr. 5.2)
Total punctaj cap. 5.2:

1) Se mentioneazd forma de organizare si persoana juridicd: dacd unitatea de cercetare-dezvoltare nu are
personalitate juridicd, se mentioneaza denumirea institutiei cu personalitate juridicd care o reprezintd (de exemplu, Centrul
o[ QR din cadrul Umversﬂatu ............... )

2) Se mentioneaza titlul actulun data emiterii, organul emitent si, dupa caz, modificarile ulterioare.

3) Domeniile de clasificare UNESCO pot fi accesate la www. mct.ro/ancs.

4 Indexate de Thomson Scientific [fost Institute for Scientific Information (ISl) in Science Citation Index
Expanded, Social Sciences Citation Index sau Arts & Humanities Citation Index].

5) Punctajul ISI se obtine prin insumarea factorilor de impact ai publicatiilor respective. Factorii de impact pot fi
accesati Iar www.cimec.org.ar.

6 Sunt excluse autocitarile.

7) Se specificd daca brevetul este national/international (USPTO, EPO, JPO) si numarul brevetului.

8) In cazul revistelor roméanesti, sunt luate in considerare cele cotate CNCSIS, categoria B (vezi www.cncsis.ro).


http://www.mct.ro/ancs
http://www.cimec.org.ar
http://www.cncsis.ro
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5.3. Modele fizice, modele experimentale, modele functionale, prototipuri, normative,
proceduri, metodologii, reglementari si planuri tehnice noi sau perfectionate, realizate in cadrul
programelor nationale sau comandate de beneficiar

5.3.1. Numar de modele, normative, proceduri etc.: x5

(Lista modelelor, normativelor etc., grupate pe ani, se ataseaza ca anexa nr. 5.3)

Total punctaj cap. 5.3:
Total punctaj cap. 5:

6. Prestigiul profesional

6.1. Membri (incluzand statutul de recenzor) in colectivele de redactie ale unor reviste
(cotate ISI sau incluse in baze de date internationale) sau in colective editoriale ale unor edituri
internationale recunoscute

Numar de prezente in pericada pentru care se face evaluarea: x 20

Nr. crt.  Nume  Titlul revistei/editurii

6.2. Membri in colectivele de redactie ale revistelor recunoscute national (din categoria B in
clasificarea CNCSIS)

Numar de prezente: x 10

Nr. crt.  Nume  Titlul revistei/editurii

6.3. Premii internationale obtinute printr-un proces de selectie

Numar de premii: x 20

Nr. crt. Nume  Premiul  Anul

6.4. Premii nationale ale Academiei Romane

Numar de premii: x 20

Nr. crt. Nume  Premiul  Anul

6.5. Conducatori de doctorat, membri ai unitatii de cercetare

Numar de conducatori de doctorat: x 10

Nr. crt.  Nume

6.6. Numar de doctori in stiinta, membri ai unitatii de cercetare

Numar de doctori in stiinta: x 10

Total punctaj cap. 6:
Total punctaj cap. 4+5+6:

7. Venituri realizate prin contracte de cercetare in domeniul pentru care se face evaluarea
(in perioada pentru care se face evaluarea):

73. Numarul si valoarea contractelor de cercetare internationale finantate din fonduri
publice®:

7.2. Numarul si valoarea contractelor de cercetare internationale finantate din fonduri private:

7.3. Numarul si valoarea contractelor de cercetare nationale finantate din fonduri publice®:

7.4. Numarul si valoarea contractelor de cercetare nationale finantate din fonduri private:

7.5. Alte surse:

7 bis. Venituri realizate din activitati economice (servicii, microproductie):

8. Resursa umana de cercetare

(situatia va fi prezentata pe ani)

8.1. Total personal de cercetare care realizeaza venituri din activitatea de cercetare-
dezvoltare/ din care doctori in stiinta:

8.1.1. Cercetatori stiintifici gradul 1 (profesori)/ din care doctori in stiinta:

8.1.2. Cercetatori stiintifici gradul 2 (conferentiari)/ din care doctori in stiinta:

8.1.3. Cercetatori stiintifici gradul 3 (lectori)/ din care doctori in stiinta:

8.1.4. Cercetatori stiintifici/ din care doctori in stiinta:

8.1.5. Asistenti de cercetare:

8.1.6. Total personal auxiliar de cercetare angajat:

8.2. Date privind perfectionarea resursei umane

8.2.1. Numar de doctoranzi si masteranzi care lucreaza in unitatea de cercetare-dezvoltare
la data completarii formularului:

8.2.2. Numar de teze de doctorat realizate in unitatea de cercetare-dezvoltare in perioada
pentru care se face evaluarea:

9. Infrastructura de cercetare-dezvoltare

9.1. Laboratoare de cercetare-dezvoltare:

Nr. crt.  Denumirea laboratorului Domeniul in care este acreditat

9.2. Lista echipamentelor performante achizitionate in ultimii 10 ani:

Nr. crt.  Echipamentul Anul fabricatiei Valoarea Sursa de finantare a investitiei

9 Valori defalcate pe ani si valoarea totala in euro.
10) Datele vor fi prezentate pe tipuri de programe (PNCDI, CEEX, granturi etc.); valorile contractelor vor fi
defalcate pe ani.
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ANEXA Nr. 2

CRITERII SI STANDARDE
de evaluare pentru atestare si acreditare

Art. 1. — Evaluarea in vederea atestarii capacitatii de a desfasura activitate de cercetare-
dezvoltare, precum si in vederea acreditarii unitdtilor componente ale sistemului de cercetare-
dezvoltare de interes national se face conform unui set unic de criterii prezentat la art. 3 si
standardelor prevazute la art. 4.

Art. 2. — Stabilirea unitatilor de cercetare-dezvoltare ca unitati atestate sau acreditate se
face in functie de standardul de performanta, rezultat ca raportul dintre punctajul obtinut conform
criteriilor de performanta si:

a) totalul personalului de cercetare-dezvoltare atestat al unitatilor prevazute la art. 7 lit. a),
b) si d), art. 8 lit. A a), b), ¢) si d), precum si la art. 8 lit. B a), b) si d) din Ordonanta
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, sau, dupa caz,

b) totalul personalului de cercetare-dezvoltare atestat al unitatilor prevazute la art. 7 lit. ¢)
si la art. 8 lit. B ¢) din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, cumulat cu numarul cadrelor
didactice universitare care desfasoarad activitate de cercetare stiintificd dovedita.

Art. 3. — (1) Criterile de performanta ale activitdti de cercetare-dezvoltare se compun
din criteriile primare de performantd, criterile secundare de performanta si din criteriile referitoare
la prestigiul profesional.

(2) Factorii de importanta aferenti criteriilor de performanta precizati la alin. (1) sunt
prezentati in tabelul de mai jos:

Criteriul i;a;é%;%%

A REZULTATELE ACTIVITATII DE CERCETARE-DEZVOLTARE
A1 CRITERII PRIMARE DE PERFORMANTA
1 Lucrari stiintifice/tehnice in reviste de specialitate cotate ISI*) 30
2 Factor de impact cumulat al lucrarilor cotate ISI 5
3. Citari in reviste de specialitate cotate ISI 5
4. Brevete de inventie 30
5. Citari in sistemul ISI ale cercetarilor brevetate 5
6 Produse si tehnologii rezultate din activitati de cercetare, bazate pe brevete,

omologari sau inovatii proprii. Studii prospective si tehnologice si servicii

rezultate din activitatea de cercetare-dezvoltare, comandate de beneficiar 20
A2  CRITERII SECUNDARE DE PERFORMANTA
1 Lucrari stiintifice/tehnice in reviste de specialitate fara cotatie ISI 5
2. Comunicari stiintifice prezentate la conferinte internationale 5
3 Modele fizice, modele experimentale, modele functionale, prototipuri, normative,

proceduri, metodologii, reglementari si planuri tehnice noi sau perfectionate,
realizate in cadrul programelor nationale sau comandate de beneficiar 5

B PRESTIGIUL PROFESIONAL
1. Membrii in colectivele de redactie ale revistelor recunoscute ISI (sau incluse

in baze internationale de date) si in colective editoriale internationale 20
2. Membri in colectivele de redactie ale revistelor recunoscute national
(categoria B in clasificarea CNCSIS) 10
3. Premii internationale obtinute prin proces de selectie 20
4. Premii ale Academiei Romane 20
5. Numar de conducatori de doctorat, membri ai unitatii de cercetare 10
6. Numar de doctori in stiintd, membri ai unitatii de cercetare 10
Art. 4. — (1) Sunt atestate unitatile de cercetare-dezvoltare care au acumulat in ultimii 3

ani de activitate un standard de performantda de cel putin 10 puncte/persoana definitd la art. 2.

(2) Sunt acreditate ca unitati si instituti componente ale sistemului de cercetare-dezvoltare
de interes national unitatile de cercetare-dezvoltare care au acumulat in ultimii 5 ani de activitate
un standard de performanta de cel putin 80 de puncte/persoana definita la art. 2, dintre care cel
putin 15 puncte/persoana sunt obtinute din criterile primare de performanta.

Art. 5. — Valorile standardelor de performanta ale activitatii de cercetare-dezvoltare si
inovare pot fi modificate in functie de strategia nationald de cercetare-dezvoltare si de politicile
nationale in domeniu, prin ordin al conducatorului autoritdtii de stat pentru cercetare-dezvoltare, cu
consultarea organismelor care realizeaza evaluarea activitdatii de cercetare-dezvoltare.

*) Institute for Scientific Information (ISI).
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind incadrarea in categoria functionala a drumurilor comunale a unor drumuri situate pe raza
administrativ-teritoriala a comunelor Slatioara, Optasi-Magura si Grojdibodu, judetul Olt

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, si al art. 12 si 13 din Ordonanta Guvernului nr. 43/1997
privind regimul drumurilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba incadrarea in categoria functionala Art. 2. — Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului
nr. 540/2000 privind aprobarea incadrarii in categorii
functionale a drumurilor publice si a drumurilor de utilitate
administrativ-teritoriald a comunelor Slatioara, Optasi-Magura privata deschise circulatiei publice, publicatd 1in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 338 si 338 bis din 20 iulie
2000, cu modificarile si completarile ulterioare, se
integranta din prezenta hotarare. completeaza in mod corespunzator.

a drumurilor comunale a unor drumuri situate pe raza

si Grojdibodu, judetul Olt, conform anexei care face parte

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Contrasemneaza:
Ministrul internelor si reformei administrative,
Cristian David
Ministrul transporturilor,
Ludovic Orban
Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si locuintelor,
Laszl6 Borbély
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian

Bucuresti, 13 iunie 2007.
Nr. 585.

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
a drumurilor situate pe raza administrativ-teritoriala a comunelor Slatioara, Optasi-Magura si Grojdibodu, judetul Olt,
care se incadreaza in categoria functionala a drumurilor comunale

Indicativul vechi Traseul drumului Pozitii kilometrice Lungime (km) Indicativul nou
Ulita Scolii din DJ 677 — Ulita Scolii — 0+000—1+800 1,800 DC 29
Ulita Stroica Ulita Stroica —

Ulita Gherghinesti Ulita Gherghinesti
Drum vicinal 1 DJ 703, Optasi-Magura 0+000—4+450 4,450 DC 31

(catunul Optasi-Deal) —
catunul Paris (DN 65)

Drum vicinal 1 DN 54A satul Hotaru — 0+000—2+950 2,950 DC 37
DN 54A satul Grojdibodu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind declararea utilitatii publice pentru lucrarea
de interes national , Extindere si suprainaltare depozit
de zgura si cenusa la ROMAG—TERMO. Etapa a ll-a“

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 7
alin. 1 din Legea nr. 33/1994 privind exproprierea pentru cauza de utilitate

publica,

Guvernul Roméniei adoptd prezenta hotaréare.

Art. 1. — Se declara de utilitate publicad lucrarea de interes national
~Extindere si suprainaltare depozit de zgura si cenusd la ROMAG—TERMO.

Etapa a Il-a"“.
Art. 2. — Expropriatorul este statul roman prin Regia Autonoma pentru
Activitdti Nucleare, aflatd sub autoritatea Ministerului Economiei si Finantelor.
Art. 3. — Prezenta hotdrare se aduce la cunostinta publica si prin

afisare la sediul Consiliului Local al Comunei lzvoru Barzii, judetul Mehedinti.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Contrasemneaza:

Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice

Bucuresti, 13 iunie 2007.
Nr. 586.

si locuintelor,
Laszl6 Borbély

Ministrul economiei si finantelor,

Varujan Vosganian
Ministrul internelor
si reformei administrative,
Cristian David

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Licentei de concesiune a activitatii miniere de exploatare nr. 6.945/2006,
incheiata intre Agentia Nationala pentru Resurse Minerale si Societatea Comerciala
»,DORNA APEMIN“ — S.A.

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, al art. 13, art. 17 alin. (1), art. 18 alin. (2) lit. a) si al
art. 21 alin. (1) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotaréare.

Art. 1. — Se aproba Licenta de concesiune a activitaii
miniere de exploatare a apei minerale naturale
carbogazoase nr. 6.945/2006, incheiata intre Agentia
Nationala pentru Resurse Minerale, in calitate de
concedent, si Societatea Comerciala ,DORNA APEMIN“ —
S.A., cu sediul in municipiul Bucuresti, Str. Preciziei nr. 10,
sectorul 6, in calitate de concesionar, in perimetrul Dealul

Floreni, localitatea Dorna Candrenilor, judetul Suceava,
prevazuta in anexa*) care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2. — Licenta de concesiune a activitatii miniere de
exploatare prevazutd la art. 1 intrd in vigoare la data
publicarii prezentei hotarari in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 13 iunie 2007.
Nr. 591.

*) Anexa nu se publica, fiind clasificatd potrivit legii.

Contrasemneaza:
Seful Cancelariei Primului-Ministru,
lon-Mircea Plangu
Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Bogdan Gabudeanu
p. Ministrul mediului si dezvoltarii durabile,
Lucia Ana Varga,
secretar de stat
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL TRANSPORTURILOR

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru imputernicirea persoanelor cu atributii de constatare si sanctionare
a unor contraventii prevazute de Codul aerian civil

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin Ministerului Transporturilor, ca autoritate de stat in domeniul transporturilor,
in temeiul prevederilor art. 15 alin. (1) si (2) si ale art. 16 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobatda cu modificari si completdri prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 97 din Ordonanta Guvernului nr. 29/1997 privind Codul aerian, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. 2 din Hotararea Guvernului nr. 405/1993 privind infiintarea Autoritatii Aeronautice Civile
Romane, cu modificarile ulterioare, precum si ale art. 5 alin. (4) din Hotdrarea Guvernului nr. 367/2007 privind

organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor,

ministrul transporturilor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se imputernicesc persoanele incadrate la
Regia Autonoma ,Autoritatea Aeronauticd Civila Romana“
prevazute in anexa nr. 1, sa actioneze ca agenti
constatatori pentru constatarea contraventiilor prevazute de
art. 93 alin. (1) lit. a), b), d)—j) din Codul aerian, aprobat
prin Ordonanta Guvernului nr. 29/1997, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si aplicarea amenzilor
aferente, cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Calitatea de angajat al Autoritatii Aeronautice Civile
Romane se demonstreaza, la cerere, cu legitimatia de

serviciu emisa de Regia Autonoma ,Autoritatea Aeronautica
Civila Romana“.

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor
prevazute la alin. (1) se fac pe baza procesului-verbal de
constatare a contraventiilor si aplicare a amenzilor, ale
carui model si continut sunt prevazute in anexa nr. 2.

Art. 2. — Regia Autonoma ,Autoritatea Aeronautica
Civila Romana“ va lua masuri pentru ducerea la indeplinire
a prezentului ordin.

Art. 8. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul transporturilor,
Septimiu Buzasu,
secretar de stat

Bucuresti, 11 iunie 2007.
Nr. 410.

ANEXA Nr. 1

PERSOANELE
angajate la Regia Autonoma ,,Autoritatea Aeronautica Civila Romana“ cu atributii de constatare si sanctionare
a unor contraventii prevazute de Codul aerian civil

Nr. Numele

. Functia
crt. si prenumele ’

Nr. Numele

crt. si prenumele Functia

1. Draghici Mihai Director de safety

si calitate

11. Gvinda Valentin Sef de serviciu

12. Hadarean Simion Sef de serviciu

2. Preda Adrian Director operatiuni zbor 13. Olinescu Cristian Sef de serviciu
3. Tanasescu lon Alexandru Director de navigabilitate 14. Petcovici Cornelia éef de serviciu
4. Traichioiu Ovidiu Director aeroporturi 15. Popovici Constantin éef de serviciu
5. Antonescu Dan Sef de serviciu 16. Rotariu Mihaela Sef de serviciu
6. Bondor Bogdan Sef de serviciu 17. Boeru Gheorghe Sef de birou
7. Bratescu Daniela Sef de serviciu 18. Coman loan Sef de birou
8. Cireasa Nicolae Sef de serviciu 19. Dogaru Remus Sef de birou
9. Comsa Traian Sef de serviciu 20. Giurgea Laurentiu Sef de birou
10. Dolofan Cristian Sef de serviciu 21. Stanescu Radu Sef de birou
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Nr. Numele ; Nr. N | ;
crt. si prenumele Funepa crt. si p:er:ﬁn?ele Funesa
22. Virlan Gabriel Sef de birou 37. Roman Tudorel Inspector aeronautic
23. Aur Valeriu Inspector aeronautic 38. Sfetcu Emil Inspector aeronautic
24. Bunescu Liviu Inspector_aeronautic 39. Simonis Mihai Inspector aeronautic
5. Dinl ¥igenyy Inspestar gorenaltic 40. Stana Mihail Dan Inspector aeronautic
26. Di i ali it utic - ) :
&, Dimboiani dlin nSpeclor aEiena . 41. Stanzl-Nastasa Florin Inspector aeronautic
27. Georgescu Florentina Iris  Inspector aeronautic X -
- - 42. Stochirlea Carmen-Aura Inspector aeronautic
28. Georgescu Mihaela Inspector aeronautic : — :
— - - 43. Stirbulescu Virginica Inspector aeronautic
29. Hadirca Dan Corneliu Inspector aeronautic - .
30. Kalmutchi Peter Inspector aeronautic 4. Toma Ruland Inspector aeronautfc
31. Miu lonut Inspector aeronautic 45. Tronaru Dragos Inspector aeronautic
32. Nastase Roxana Gabriela Inspector aeronautic 46. Tubac Gabriel Andy Inspector aeronautic
33. Nicolae Andreia Gabriela Inspector aeronautic 47. Virlan Claudia Inspector aeronautic
34. Paduroiu Eleonor Inspector aeronautic 48. Voicu Mihai Inspector_aeronautic
35. Popescu Cezar Inspector aeronautic 49. Geica Florea Inspector operatiuni zbor
36. Popescu-Greaca Bogdan Inspector aeronautic 50. Panait Laurentiu Inspector operatiuni zbor

incheiat in ziua

judetul
Subsemnatul,

Transporturilor, cu sediul in Bucuresti,

PROCES-VERBAL

, agent constatator imputernicit,
bd. Dinicu Golescu nr.

de constatare a contraventiilor si aplicare a sanctiunilor

1| A ——

38, sectorul 1,

in localitatea

ANEXA Nr. 2

de catre Ministerul
avand Legitimatia

D sweeis swonen e , eliberatd de catre Regia Autonoma ,Autoritatea Aeronautica Civila Romana®,

cu ocazia controlului
St nr. .. , judetul

efectuat la

............................... , localitatea
, am constatat urmatoarele:

Cele aratate constituie contraventie/contraventii prevazutd/prevazute de

savarsita/savarsite de persoana fizica/juridica

cu functia de
nr. ... , bl

inregistrare/cod fiscal

SC.

........ , ap.

......................... , angajata la
, cu domiciliul/sediul in localitatea
........ , judetul/sectorul
. , eliberat/eliberata de
, Inregistrata la oficiul registrului comertului cu nr. .........cccceeiiins , cod unic de
, reprezentatd de .......ccocoeviiiinieen

Fatd de cele constatate, contravenientul se sanctioneaza cu amenda de
(cifre si litere) conform ........cccocvviiins .

Alte mentiuni:

Obiectiile contravenientului:

Contravenientul,

semnand procesul verbal

Agent constalator,

(semnatura)

recunoa$te fapta care constituie obiectul

contraventiei constatate prin prezentul proces-verbal.

Contravenient,

(semnatura)
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Contravenientul, refuzand sd semneze procesul-verbal/nefiind prezent, cele constatate sunt
confirmate de martorii: ..........cccccevennie , domiciliati Th ......ccooviiiiis , identificati cu .......c.cccceeiie .
Martor,

. (semnatura)
Instiintare de plata

Amenda se achitd in contul nr. ... deschis la ...cccmemsmmenn: , in termen de
15 zile de la luarea la cunostintd sau de la comunicarea procesului-verbal. Confirmarea platii
amenzii va fi depusa la Regia Autonoma ,Autoritatea Aeronautica Civila Romana“ in termen de
48 de ore de la efectuarea platii.

Neplata amenzii in termen de 15 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta sau a
comunicarii procesului-verbal atrage executarea silitd in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

In acelasi interval de timp contravenientul poate depune plangere la Regia Autonoma
~Autoritatea Aeronautica Civila Romana®, insotitd de copia procesului-verbal.

Prezentul proces-verbal si instiintarea de platd au fost incheiate in doua exemplare, un
exemplar fiind inmanat contravenientului.

Agent constatator, Contravenient,
(Am primit copia procesului-verbal
......................... si instiintarea de plata.)
(semnatura)

(semnatura)

MINISTERUL ECONOMIEI SI FINANTELOR

ORDIN
privind modificarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 86/2005
pentru reglementarea datei platii salariilor la institutiile publice

in temeiul art. 11 alin. (4) din Hotdrarea Guvernului nr. 386/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Economiei si Finantelor,
in baza art. 53 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile ulterioare,

ministrul economiei si finantelor emite urmatorul ordin:

Art. . — Anexa la Ordinul ministrului finantelor publice Achizitii de Tehnica Speciala®, pentru care data de plata a
nr. 86/2005 pentru reglementarea datei platii salariilor la salariilor este 10 a lunii curente pentru luna precedenta.
institutiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare, Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial

se completeazad cu cod 15 ,Agentia de Compensare pentru al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul economiei si finantelor,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu,
secretar de stat

Bucuresti, 11 iunie 2007.
Nr. 429.
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ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului economiei si finantelor nr. 191/2007
privind aprobarea Precizarilor pentru efectuarea modificarilor in executia bugetului de stat
pe anul 2007 in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 25/2007
privind stabilirea unor masuri pentru reorganizarea aparatului de lucru al Guvernului

In temeiul art. 11 alin. (4) din Hotdrarea Guvernului nr. 386/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului

Economiei si Finantelor,
in baza prevederilor art. 28 alin.

(5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 25/2007 privind stabilirea unor

masuri pentru reorganizarea aparatului de lucru al Guvernului, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul economiei si finantelor emite urmatorul ordin:

Art. I. — Anexa la Ordinul ministrului economiei si
finantelor nr. 191/2007 privind aprobarea Precizarilor pentru
efectuarea modificarilor in executia bugetului de stat pe
anul 2007 in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 25/2007 privind stabilirea unor
masuri pentru reorganizarea aparatului de lucru al
Guvernului, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 358 din 25 mai 2007, se modifica si se completeaza
dupé cum urmeaza:

Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,Art 7. — in scopul introducerii in executia bugetara pe
anul 2007 a modificarilor determinate de aplicarea
prevederilor art. 19 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 25/2007 privind stabilirea unor masuri pentru
reorganizarea aparatului de lucru al Guvernului, se va
proceda astfel:

a) Ministerul pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii, Comert,
Turism si Profesii Liberale deschide credite bugetare la
nivelul celor deschise si repartizate in anul 2007 pe
numele Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor
din bugetul Cancelariei Primului-Ministru;

b) in limita creditelor bugetare deschise si repartizate
potrivit prevederilor lit. a), Ministerul pentru Intreprlnderl Mici
si Mijlocii, Comert, Turism si Profesii Liberale vireaza cu
ordin de platd pentru Trezoreria Statului (OPT) sumele
corespunzatoare platilor efectuate de Autoritatea Nationala
pentru Protectia Consumatorilor si de unitatile sale
descentralizate, in contul 50.09 «Disponibil al institutiilor
publice subventionate din bugetul de stat», deschis pe
numele Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor
la Trezoreria Statului;

c) in scopul reconstituirii platilor de casa efectuate din
creditele bugetare deschise din bugetul Cancelariei
Primului-Ministru, Autoritatea Nationala pentru Protectia
Consumatorilor vireaza cu ordin de plata pentru Trezoreria
Statului (OPT) sumele incasate in contul 50.09 «Disponibil
al institutiilor publice subventionate din bugetul de stat»,
astfel:

— in conturile proprii de cheltuieli bugetare, distinct pe
fiecare capitol si titlu de cheltuiald, la nivelul platilor de
casa dispuse din aceste conturi;

— in contul 50.09 «Disponibil al institutiilor publice
subventionate din bugetul de stat», deschis pe numele
oficiilor teritoriale pentru protectia consumatorilor la unitatile
Trezoreriei Statului, la nivelul platilor de casa dispuse de
acestea din conturile de cheltuieli bugetare;

d) oficiile teritoriale pentru protectia consumatorilor
vireaza cu ordin de platd pentru Trezoreria Statului (OPT)
sumele primite in contul 50.09 «Disponibil al institutiilor
publice subventionate din bugetul de stat» in conturile
proprii de cheltuieli bugetare, distinct pe fiecare capitol si
titlu de cheltuialda, la nivelul platilor de casa dispuse din
aceste conturi;

e) dupa efectuarea operatiunilor mentionate la lit. d),
Autoritatea Nationald pentru Protectia Consumatorilor
intocmeste si prezintd Activitdtii de Trezorerie si
Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti dispozitii
bugetare de retragere a creditelor bugetare repartizate
fiecarui oficiu teritorial pentru protectia consumatorilor;

f) Cancelaria Primului-Ministru intocmeste si prezinta
Ministerului Economiei si Finantelor dispozitii bugetare de
retragere a creditelor bugetare repartizate in anul 2007
Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor.”

2. Dupa articolul 7 se introduce un nou articol, articolul 8,
cu urmatorul cuprins:

JArt. 8. — In scopul introducerii in executia bugetara pe
anul 2007 a modificarilor determinate de aplicarea
prevederilor art. 6 alin. (1)—(5%) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 25/2007 privind stabilirea unor masuri
pentru reorganizarea aparatului de lucru al Guvernului, cu
modificarile si completarile ulterioare, se va proceda astfel:

a) in termen de 10 zile lucratoare de la incheierea
protocolului de predare-preluare, respectiv de la infiintarea
efectiva a departamentelor tehnico-administrative ale
Autoritatii Nationale pentru Restituirea Proprietatilor,
Ministerul Economiei si Finantelor deschide si repartizeaza
acesteia credite bugetare la nivelul celor deschise in anul
2007 pentru Autoritatea Nationala pentru Restituirea
Proprietatilor din bugetul Cancelariei Primului-Ministru;

b) in scopul reconstituirii platilor de casa, Autoritatea
Nationald pentru Restituirea Proprietatilor vireaza din
conturile proprii de cheltuieli bugetare in conturile
corespunzatoare de cheltuieli bugetare deschise pe numele
Cancelariei Primului-Ministru sumele aferente platilor
efectuate din bugetul acesteia;

c) dupa reconstituirea platilor de casa, Cancelaria
Primului-Ministru intocmeste si prezinta Ministerului
Economiei si Finantelor dispozitia bugetara de retragere a
creditelor bugetare ramase disponibile.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul economiei si finantelor,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu,
secretar de stat

Bucuresti, 11 iunie 2007.

Nr. 430.
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ACTE ALE CAMEREI
DIN ROMANIA

FINANCIARI

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA

AUDITORILOR

HOTARARE
pentru aprobarea Normelor de audit intern

Avand in vedere:

a) prevederile art. 160 alin. (2) din Legea societatilor comerciale nr. 31/1990, republicatd, astfel cum a fost

modificatd si completata prin Legea nr. 441/2006;

b) prevederile art. 3 alin. (2) lit. b) si ale cap. 6 ,Auditul intern” din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Roménia, intrunit in sedinta din data de 19 aprilie 2007, hotaraste:

Art. 1. — (1) Se aproba Normele de audit intern,
aplicabile entitatilor care sunt supuse auditului financiar, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind dreptul
societatilor comerciale.

(2) Normele de audit intern se compun din:

a) Standardele de audit intern, elaborate si publicate de
Institutul Auditorilor Interni (Institute of Internal Auditors —
IIA- — autoritate internationala de dezvoltare a celor mai
bune practici in domeniu), asimilate de Camera Auditorilor
Financiari din Romania, ca norme nationale de audit intern,
prevazute in anexa nr. 1;

b) Proceduri privind cadrul general de desfasurare a
misiunilor de audit intern prevazute in anexa nr. 2.

Art. 2. — (1) Societatile comerciale ale caror situatii
financiare anuale sunt supuse auditului financiar, potrivit
legii, sau optiunii actionarilor organizeaza activitatea de
audit intern potrivit normelor prevazute la art. 1.

(2) Profesionistii care efectueaza lucrari de audit intern
au obligatia de a respecta cerintele prezentei hotarari.

Art. 3. — (1) Activitatea de audit intern poate fi
organizata intr-un compartiment distinct, in structura
organizatorica a entitatii economice.

(2) La optiunea entitatii, activitatea de audit intern poate
fi externalizata, situatie in care aceasta se va desfasura pe
baze contractuale.

Art. 4. — Alte prevederi referitoare la auditul intern
emise de Camera Auditorilor Financiari din Romania sau
de alte organisme sub forma de ghiduri profesionale si
indrumari au caracter de recomandare.

Art. 5. — (1) Prezenta hotdrare se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, potrivit prevederilor art. 6
alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) La data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, a prezentei hotaréri, isi inceteaza aplicabilitatea
prevederile Hotararii Consiliului Camerei Auditorilor Financiari
din Romania nr. 35/2004 privind infiintarea Departamentului
de audit intern, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1.245 din 23 decembrie 2004.

Presedintele Camerei Auditorilor Financiari din Romania,
lon Mihailescu

Bucuresti, 19 aprilie 2007.

ANEXA Nr. 1

Nr. 88.
NORME
de audit intern
STANDARDELE DE AUDIT INTERN
Introducere

Activitatile de audit intern se desfasoara in diverse medii
legale si culturale, in interiorul organizatiilor care variaza in
functie de scop, marime, complexitate si structura si de catre
persoane din interiorul sau din afara organizatiei. Desi
diferentele pot afecta procedurile auditului intern in fiecare
mediu, conformitatea cu Standardele internationale pentru
procedurile profesionale de audit intern, denumite in continuare
Standarde, este esentiala in conditile in care responsabilitatile

auditorilor interni se intrepatrund. Daca auditorilor interni li se
interzice prin legi sau regulamente sa se conformeze anumitor
parti din Standarde, ar trebui sd se conformeze cu alte pari
din Standarde si sa faca prezentari adecvate.

Servicile de asigurare implica obiectivul auditorului intern
de a evalua probele pentru a oferi o opinie independenta
sau concluzii cu privire la un proces, un sistem sau alte
subiecte. Forma si scopul misiunii de asigurare sunt
determinate de catre auditorul intern. In general, in
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misiunile de asigurare sunt implicate 3 parti: 1. persoana
sau grupul implicat direct in procesul, sistemul sau
problema in cauza — proprietarul procesului, 2. persoana
sau grupul care face evaluarea — auditorul intern si
3. persoana sau grupul care foloseste evaluarea —
utilizatorul.

Servicille de consultantd sunt recomandari de forma si
sunt efectuate in general la cererea de misiune specifica a
unui client. Forma si scopul misiunii de consultanta fac
subiectul acordului cu misiunea clientului. Serviciile de
consultanta implica in general doua parti: 1. persoana sau
grupul care ofera recomandarea — auditorul intern si
2. persoana sau grupul care cauta si primeste recomandari —
clientul misiunii. In derularea serviciilor de consultanta,
auditorul intern trebuie sa isi mentina obiectivitatea si sa
nu isi asume responsabilitatea managementului.

Scopul Standardelor este de a:

1. delimita principiille de baza care reprezintd practica
auditului intern, asa cum ar trebui sd se realizeze;

2. oferi un cadru pentru realizarea si promovarea unei
game largi de activitati care sa aduca plusvaloare auditului
intern;

3. stabili bazele de evaluare a performantei auditului
intern;

4. se preocupa de Timbunatatirea proceselor si
operatiunilor organizationale.

Standardele constau in Standardele de calificare, de
performanta si Standarde de implementare. Standardele de
calificare prezintd caracteristicile organizatiilor si partilor ce
deruleaza activitati de audit intern. Standardele de
performantda descriu natura activitatilor de audit intern si
furnizeaza criterii de calitate pe baza carora sa poata fi
evaluata performanta acestor servicii. In timp ce
Standardele de calificare si de performanta se aplica
tuturor serviciilor de audit intern, Standardele de
implementare se aplica tipurilor specifice de misiuni.

Exista un singur set de Standarde de calificare si de
performanta si exista seturi multiple de Standarde de
implementare: un set pentru fiecare tip principal de
activitate de audit intern. Standardele de implementare au
fost elaborate pentru activitati de asigurare(A) si
consultanta(C).

Standardele sunt parte componentda a cadrului
conceptual pentru practici profesionale. Cadrul conceptual
pentru practici profesionale include definitia auditului intern,
Codul etic, Standardele si alte ghiduri. Ghidul referitor la
modul in care pot fi aplicate Standardele este inclus in
recomandarile practice emise de Comitetul pentru aspecte
profesionale.

Standardele angajeaza termeni care dau un concept
specific, inclus in Glosarul de termeni.

Dezvoltarea si emiterea de standarde este un proces
continuu. Consiliul pentru Standarde de Audit Intern este
angajat in consultari si discutii extensive, cu prioritate
pentru emiterea de standarde. Aceasta include o solicitare
internationala pentru comentarii publice in cadrul procesului
de expunere a proiectelor.

Definitia auditului intern

Auditul intern este o activitate independenta si obiectiva
care da unei entitdti o asigurare in ceea ce priveste gradul
de control asupra operatiunilor, o indruma pentru a-i
imbunatati operatiunile si contribuie la adaugarea unui plus
de valoare.

Auditul intern ajutd aceasta organizatie sa isi atinga
obiectivele, evaluand, printr-o abordare sistematica si
metodicd, procesele sale de management al riscurilor, de

control, si de guvernare a organizatiei si facand propuneri
pentru a le consolida eficacitatea.

1000 — Scop, autoritate si responsabilitati

Scopul, autoritatea si responsabilitatile auditului intern
trebuie sa fie definite in mod oficial intr-un regulament, in
conformitate cu Standardele si sa fie aprobate de Consiliul
organizatiei.

1000. A1 — Natura misiunilor de asigurare efectuate
pentru organizatie trebuie sa fie definita in Regulamentul
de functionare a Departamentului de audit intern. Daca
misiunile de asigurare urmeaza sa fie efectuate catre parti
din afara entitatii, natura lor trebuie, de asemenea, sa fie
definitd in regulament.

1000. c1 — Natura misiunilor de consultanta trebuie sa
fie definita in Regulamentul de functionare a
Departamentului de audit intern.

1100 — Independenta si obiectivitate

Activitatea de audit intern trebuie sa fie independenta,
iar auditorii interni trebuie sa-si desfasoare activitatea cu
obiectivitate.

1110 — Independenta in cadrul entitatii

Conducatorul Departamentului de audit intern trebuie sa
raporteze in cadrul entitati unui nivel ierarhic care sa fi
permita indeplinirea responsabilitatilor in cadrul activitatii de
audit intern.

1110.A1 — Activitatea de audit intern nu trebuie sa fie
supusa niciunei imixtiuni in ceea ce priveste definirea ariei
sale de aplicabilitate, realizarea activitatii si comunicarea
rezultatelor.

1120 — Obiectivitate individuala

Auditorii interni trebuie sa aiba o atitudine impartiala si
neinfluentata si sa evite conflictele de interese.

1130 — Prejudicii aduse independentei sau obiectivitatii

Daca obiectivitatea sau independenta auditorilor interni
este afectatd in fapt sau in aparentd, partile interesate
trebuie sa fie informate despre detaliile situatiilor care
creeaza aceste prejudicii. Forma acestei comunicari va
depinde de natura prejudiciului.

1130.A1 — Auditorii interni trebuie sa evite sa evalueze
anumite operatiuni de care au fost responsabili in trecut.
Obiectivitatea unui auditor este consideratd a fi afectata
atunci cand acesta realizeaza o misiune de asigurare
pentru o activitate pentru care a fost responsabil in cursul
anului precedent.

1130.A2 — Misiunile de asigurare care vizeaza functiile
de care raspunde conducatorul activitatii de audit intern
trebuie sa fie supervizate de o persoana care nu face
parte din structura de audit intern.

1130.c1 — Auditorii interni pot oferi servicii de
consultanta in legaturd cu realizarea operatiunilor pentru
care au fost responsabili in trecut.

1130.c2 — Daca independenta sau obiectivitatea
auditorilor interni ar putea fi afectata in legatura cu
servicile de consultanta propuse, ei trebuie sa informeze
in aceasta privinta clientul care a solicitat misiunea, inainte
de a o accepta.

1200 — Competenta si constiinciozitate profesionala

Misiunile trebuie sa fie indeplinite cu competenta si cu
constiinciozitate profesionala.

1210 — Competenta

Auditorii interni trebuie sa detind cunostintele, priceperea
si celelalte competente necesare exercitarii responsabilitatilor
lor individuale. Departamentul de audit intern trebuie sa
detina sau sa dobandeasca in mod colectiv cunostintele,
priceperea si celelalte competente necesare exercitarii
responsabilitatilor care le revin.
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1210.A1 — Conducatorul activitatii de audit intern trebuie
sa obtina sfatul si asistenta de specialitate din partea altor
persoane daca personalul din Departamentul de audit
intern nu detine cunostintele, priceperea sau alte
competente necesare pentru a realiza partial sau total
misiunea.

1210.A2 — Auditorii interni trebuie sa detind cunostinte
suficiente pentru a identifica indiciile unei fraude, dar
aceasta nu inseamna ca trebuie sa aiba acelasi nivel de
competenta ca si o persoana a carei principala
responsabilitate este detectarea si investigarea fraudelor.

1210.A3 — Auditorii interni trebuie sa aiba cunostinte
legate de principalele riscuri si controale IT, dar si de
tehnicile de audit asistate de calculator disponibile pentru
a-si exercita activitatea desemnata. Totusi, nu este de
asteptat ca toti auditorii interni sa aiba experienta unui
auditor intern a carei principala responsabilitate este
auditarea sistemelor IT.

1210.c1 — Conducatorul activitatii de audit intern trebuie
sa refuze o misiune de consultantd sau sa obtina sfatul si
asistenta de specialitate din partea altor persoane daca
personalul din Departamentul de audit intern nu detine
cunostintele, priceperea ori alte competente necesare
pentru a realiza partial sau total misiunea.

1220 — Constiinciozitate profesionala

Auditorii interni trebuie sa isi exercite activitatea cu
constiinciozitatea si priceperea care se asteapta din partea
unui auditor intern prudent si competent. Constiinta
profesionald nu implica infailibilitatea.

1220.A1 — Auditorul intern trebuie sa acorde toata
atentia necesara practicii sale profesionale, luand in calcul
urmatoarele elemente:

— sfera de activitate necesara pentru atingerea
obiectivelor misiunii;

— complexitatea relativa, pragul de semnificatie sau
caracterul semnificativ al problemelor asupra carora se
aplica procedurile misiunilor de asigurare;

— adecvarea si eficacitatea proceselor de management
al riscurilor, de control si de guvernantd ale organizatiei;

— probabilitatea existentei unor erori, nereguli sau
neconformitati semnificative;

— costul aplicarii misiunilor de asigurare in raport cu
avantajele potentiale.

1220.A2 — In exercitarea cu constiinciozitate a activitétii,
auditorul intern trebuie sa ia in consideratie utilizarea
instrumentelor de audit asistate de calculator si a altor
tehnici de analiza a datelor.

1220.A3 — Auditorul intern trebuie sd& manifeste o
vigilentd deosebitd in ceea ce priveste riscurile
semnificative care ar putea afecta obiectivele, operatiunile
sau resursele. Totusi, numai aplicarea procedurilor de
asigurare, chiar daca este efectuata cu constiinciozitatea
profesionald necesard, nu garanteaza identificarea tuturor
riscurilor semnificative.

1220.c1 — Auditorul intern trebuie sa efectueze o
misiune de consultantd cu constiinciozitate profesionala,
luadnd in consideratie urmatoarele elemente:

— necesitétile si asteptarile clientilor, inclusiv in ceea ce
priveste natura, planificarea si comunicarea rezultatelor
misiunii;

— complexitatea relativa a misiunii si volumul de munca
necesar pentru atingerea obiectivelor stabilite;

— costul misiunii de consultantd in raport cu avantajele
potentiale.

1230 —Pregatirea profesionala continua

Auditorii interni trebuie sa 1isi imbunatateasca
cunostintele, priceperea si alte competente necesare prin
pregatire profesionala continua.

1300 — Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii

Conducatorul activitatii de audit intern trebuie sa
elaboreze si sa intretind un program de asigurare si
imbunatatire a calitdtii care sa acopere toate aspectele
legate de activitatea de audit intern si sa monitorizeze
permanent eficacitatea acestuia. Acest program va include
evaludri interne si externe ale calitatii si monitorizare
interna permanentd. Fiecare parte a programului trebuie sa
fie conceputa astfel incat sa ajute activitatea de audit
intern sa aduca un plus de valoare si sa imbunatateasca
activitatile organizatiei, dar si sa ofere o asigurare ca
activitatea de audit intern se desfasoard in conformitate cu
Standardele si cu Codul etic.

1310 — Evaluari ale programului de control al calitatii

Activitatea de audit intern trebuie sa adopte un proces
care sa permita monitorizarea si evaluarea eficacitatii
globale a programului de control al calitatii. Acest proces
trebuie sa cuprinda atat evaluari interne, cat si evaluari
externe.

1311 — Evaluari interne

Evaluarile interne trebuie sa cuprinda:

— revizuiri permanente privind performanta activitatii de
audit intern; si

— revizuiri periodice, efectuate prin autoevaluare sau de
catre alte persoane din cadrul entitatii care cunosc
practicile de audit intern si Standardele.

1312 — Evaluari externe

Evaluarile externe trebuie sa fie realizate cel putin o
data la 5 ani de catre un auditor independent si care
detine competenta necesara din afara entitati, sau de o
echipa de auditori independenti si care detin competentele
necesare din afara entitati. Nevoia potentiala de evaluari
externe mai dese, precum si competenta si independenta
auditorului extern sau a echipei de auditori, inclusiv orice
posibil conflict de interese, trebuie discutate de catre
conducatorul Departamentului de audit intern cu Consiliul.
De asemenea, astfel de discutii trebuie sa tina cont de
marimea, complexitatea si specificul organizatiei in corelatie
cu experienta auditorului sau echipei.

1320 — Rapoarte referitoare la programul de calitate

Conducatorul Departamentului de audit intern trebuie sa
comunice Consiliului rezultatele evaludrilor externe.

1330 — Utilizarea mentiunii ,,Efectuat in conformitate cu Standardele”

Auditorii interni sunt incurajati sa@ mentioneze in
rapoartele pe care le intocmesc faptul ca activitatile lor
sunt ,efectuate in conformitate cu Standardele pentru
practica profesionala in domeniul auditului intern“. Totusi,
auditorii interni pot folosi aceastda mentiune doar daca
evaluarile programului de Timbunatatire a calitatii
demonstreaza ca activitatea de audit intern este efectuata
in conformitate cu Standardele.

1340 — Prezentarea neconformitatii

Chiar daca activitatea de audit intern trebuie sa fie
efectuata respectandu-se cu strictete Standardele in
ansamblul lor, iar auditorii interni trebuie sa respecte Codul
etic, pot exista situatii in care aceastd conformitate nu este
pe deplin realizata. Atunci cand aceasta neconformitate
influenteaza in ansamblul sau aria de aplicabilitate a
activitati de audit intern sau functionarea Departamentului
de audit intern, aceasta situatie trebuie adusa atat la
cunostinta conducerii superioare executive, cat si la cea a
Consiliului.
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STANDARDE DE PERFORMANTA

2000 — Gestionarea activitatii de audit intern

Conducatorul activitatii de audit intern trebuie sa
gestioneze in mod eficient activitatea de audit intern, astfel
incat sa se asigure ca ea aduce un plus de valoare
entitatii.

2010 — Planificarea

Responsabilul pentru activitatea de audit intern trebuie
sa realizeze o planificare bazata pe riscuri, pentru a defini
prioritatile activitatii de audit intern in concordanta cu
obiectivele entitatii.

2010.A1 — Programul misiunilor de audit intern trebuie
sd se bazeze pe o evaluare a riscurilor, realizata cel putin
0 data pe an. La stabilirea acestui proces, auditorul intern
trebuie sa ia in calcul punctele de vedere ale
managementului si Consiliului organizatiei.

2010.c1 — Atunci cand ii este propusd o misiune de
consultanta, responsabilul pentru activitatea de audit intern
trebuie, inainte de a o accepta, sa ia in calcul in ce
masura aceasta poate aduce un plus de valoare si poate
imbunatati managementul riscurilor si functionarea entitatii.
Misiunile care au fost acceptate trebuie sa fie integrate in
planul de audit.

2020 — Comunicarea si aprobarea

Responsabilul pentru activitatea de audit intern trebuie
sa comunice managementului si Consiliului planurile privind
activitatea de audit intern si resursele necesare, inclusiv
modificarile intermediare semnificative, in vederea
examinarii si aprobarii acestora. Conducatorul activitatii de
audit intern trebuie sa semnaleze, de asemenea, impactul
oricarei limitari a resurselor.

2030 — Gestionarea resurselor

Conducatorul activitatii de audit intern trebuie sa se
asigure ca resursele alocate acestei activitati sunt
adecvate, suficiente si alocate efectiv in vederea realizarii
planului de audit aprobat.

2040 — Politici gi proceduri

Conducatorul activitatii de audit intern trebuie sa
stabileasca politicile si procedurile care sa dirijeze
activitatea de audit intern.

2050 — Coordonarea

Conducatorul activitatii de audit intern trebuie sa
comunice celorlalti prestatori interni si externi de servicii de
asigurare si de consiliere informatiile necesare si sa isi
coordoneze activitatile cu acestia, astfel incat s& asigure o
acoperire adecvata a activitatilor si sd&@ minimizeze
suprapunerile.

2060 — Rapoarte transmise managementului si Consiliului

Conducatorul activitatii de audit intern trebuie sa
raporteze periodic managementului si Consiliului cu privire
la scopul, autoritatea, responsabilitatea si functionarea
activitatii de audit intern, in raport cu planul stabilit. Aceste
rapoarte trebuie sa includa, de asemenea, aspecte legate
de expunerile la riscurile semnificative si de controlul
acestora, aspectele legate de guvernanta corporativa,
precum si alte aspecte necesare conducerii executive i
Consiliului sau solicitate de acestea.

2100 — Natura activitatii

Activitatea de audit intern trebuie sa evalueze si sa
contribuie la imbunatatirea sistemelor de management al
riscurilor, de control si de guvernantd a entitatii, folosind o
abordare sistematica si metodica.

2110 — Managementul riscurilor

Activitatea de audit intern trebuie sa ajute entitatea prin
identificarea si evaluarea expunerilor semnificative la riscuri
si sa contribuie la imbunatatirea sistemelor de management
si control al riscurilor.

2110.A1 — Activitatea de audit intern trebuie sa
monitorizeze si sd evalueze eficacitatea sistemului de
management al riscurilor apartinand entitatii.

2110.A2 — Activitatea de audit intern trebuie sa evalueze
expunerile la riscurile aferente guvernantei entitatii,
operatiunilor si sistemelor informationale cu privire la:

— fiabilitatea si integritatea informatiilor financiare si
operationale;

— eficacitatea si eficienta operatiunilor;

— protejarea activelor;

— respectarea legilor, regulamentelor si contractelor.

2110.c1 — Pe parcursul misiunilor de consultanta,
auditorii interni trebuie sa abordeze riscurile in conformitate
cu obiectivele misiunii si s& fie atenti la existenta unor alte
riscuri semnificative.

2110.c2 — In procesul de identificare si de evaluare a
expunerii semnificative la riscuri ale organizatiei, auditorii
interni trebuie sa includa cunostintele despre riscuri
dobéandite din misiunile de consultanta.

2120 — Controlul

Activitatea de audit intern trebuie sa ajute entitatea sa
pastreze controale eficace prin evaluarea eficacitatii si
eficientei acestora si prin promovarea imbunatatirii continue
a lor.

2120.A1 — Pe baza rezultatelor evaluarilor riscurilor,
activitatea de audit intern trebuie sa evalueze adecvarea si
eficacitatea controalelor privind guvernanta entitatii,
operatiunile si sistemele de informare din organizatie.
Aceasta evaluare trebuie sa vizeze urmatoarele aspecte:

— fiabilitatea si integritatea informatiilor financiare si
operationale;

— eficacitatea si eficienta operatiunilor;

— protejarea activelor;

— respectarea legilor, regulamentelor si contractelor.

2120.A2 — Auditorii interni trebuie sa stabileasca in ce
masura au fost definite scopurile si obiectivele privind
operatiunile si programele si daca aceste scopuri si
obiective sunt conforme cu cele ale organizatiei.

2120.A3 — Auditorii interni trebuie sa revizuiasca
operatiunile si programele pentru a stabili in ce masura
rezultatele corespund scopurilor si obiectivelor stabilite si
daca aceste operatiuni si programe sunt implementate sau
realizate asa cum s-a prevazut.

2120.A4 — Pentru evaluarea controalelor sunt necesare
criterii adecvate. Auditorii interni trebuie sa stabileasca in
ce masura a definit managementul criterii adecvate pentru
a determina dacad au fost atinse obiectivele si scopurile.
Daca aceste criterii sunt adecvate, auditorii interni trebuie
sa le utilizeze in evaluarea pe care o fac. Daca nu sunt
adecvate, auditorii interni trebuie sa colaboreze cu
managementul pentru a elabora criterii corespunzatoare de
evaluare.

2120.c1 — In cursul misiunilor de consultanta, auditorii
interni trebuie sa examineze controalele in conformitate cu
obiectivele misiunii si sa fie atenti la existenta oricarui
punct slab semnificativ privind controlul.

2120.c2 — In cadrul procesului de identificare si de
evaluare a expunerilor semnificative la risc ale organizatiei,
auditorii interni trebuie sa ia in consideratie cunostintele
despre sistemele de control pe care le-au dobandit in
cursul misiunilor lor de consultanta.

2130 — Guvernanta

Activitatea de audit intern trebuie sd evalueze si sa faca
recomandari adecvate pentru imbunatatirea procesului de
guvernanta in vederea atingerii urmatoarelor obiective:
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— promovarea valorilor etice adecvate in cadrul
organizatiei;

— asigurarea efectuarii unui management organizational
eficace si asigurarea responsabilizarii aferente;

— comunicarea eficace a informatiilor despre riscuri si
control structurilor adecvate din cadrul organizatiei;

— coordonarea efectiva a activitatilor si comunicarea
informatiilor intre conducerea executiva, precum si
auditorilor interni si externi si Consiliului.

2130.A1 — Activitatea de audit intern trebuie sa
evalueze proiectarea, implementarea si eficacitatea
obiectivelor, programelor si activitatilor legate de etica
organizatiei.

2130.C1 — Obiectivele misiunii de consultanta trebuie
sa corespunda valorilor si obiectivelor generale ale entitatii.

2200 — Planificarea misiunii

Auditorii interni trebuie sa elaboreze si sa inregistreze
un plan pentru fiecare misiune, plan care sa includa aria
de aplicabilitate, obiectivele, calendarul si alocarea
resurselor.

2201 — Consideratii referitoare la planificare

La planificarea misiunii, auditorii interni trebuie sa ia in
considerare:

— obiectivele activitatii care este revizuita si mijloacele
prin care activitatea isi controleaza desfasurarea;

— riscurile semnificative legate de activitate, obiectivele
sale, resursele utilizate, precum si operatile si mijloacele
prin care impactul potential al riscului este mentinut la un
nivel acceptabil;

— adecvarea si eficacitatea sistemelor de management
si control al riscurilor activitatii, cu referire la un cadru sau
model relevant de control;

— oportunitatile de imbunatatire semnificativa a
sistemelor de management si control al riscurilor activitatii.

2201.A1 — La planificarea unei misiuni pentru partile
din afara organizatiei, auditorii interni trebuie sa stabileasca
o intelegere scrisd cu acestia in legatura cu obiectivele,
aria de aplicabilitate, responsabilitatile fiecarei parti si alte
asteptari ale clientului, inclusiv in ceea ce priveste
restrictiile cu privire la comunicarea rezultatelor misiunii si
accesul la dosarul misiunii.

2201.C1 — Auditorii interni trebuie sa stabileascd cu
clientul misiunii de consultantd o intelegere cu privire la
obiectivele, aria de aplicabilitate, responsabilitatile fiecarei
parti si alte asteptari ale clientului. Pentru misiunile
semnificative, acest acord trebuie sa fie documentat.

2210 — Obiectivele misiunii

Obiectivele trebuie sa fie stabilite pentru fiecare misiune
in parte.

2210.A1 — Auditorii interni trebuie sa realizeze o
evaluare preliminara a riscurilor relevante pentru activitatea
revizuita. Obiectivele misiunii trebuie sa reflecte rezultatele
acestei evaluari.

2210.A2 — La elaborarea obiectivelor misiunii, auditorul
intern trebuie sa tind cont de probabilitatea existentei
erorilor, neregularitatilor, a cazurilor de neconformitate,
precum si a altor expuneri semnificative.

2210.C1 — Obiectivele unei misiuni de consultanta
trebuie sa abordeze procesele care privesc riscurile,
controlul si guvernanta organizatiei in limita convenita cu
clientul.

2220 — Aria de aplicabilitate a misiunii

Aria de aplicabilitate stabilita trebuie sa fie suficienta,
astfel incat sa indeplineasca obiectivele misiunii.

2220.A1 — Aria de aplicabilitate a misiunii trebuie sa
includa luarea in consideratie a sistemelor, inregistrarilor,

personalului si activelor relevante, inclusiv a celor aflate
sub controlul unor terte parti.

2220.A2 — Daca pe parcursul unei misiuni de asigurare
apar oportunitati semnificative de consultanta, trebuie sa se
incheie in scris o intelegere in legaturd cu obiectivele, aria
de aplicabilitate, responsabilitatile fiecarei parti si alte
asteptari, iar rezultatele misiunii de consultantd trebuie sa
fie comunicate in conformitate cu standardele de
consultanta.

2220.C1 — Atunci cand efectueaza o misiune de
consultantd, auditorii interni trebuie sa se asigure ca aria
de aplicabilitate a misiunii permite indeplinirea obiectivelor
convenite. Daca in cursul misiunii auditorii interni manifesta
rezerve privind aria de aplicabilitate, aceste rezerve trebuie
discutate cu clientul pentru a decide daca misiunea poate
fi continuata.

2230 — Resurse alocate misiunii

Auditorii interni trebuie sa stabileasca resursele adecvate
atingerii obiectivelor misiunii. Selectarea personalului din
cadrul departamentului de audit intern trebuie sa se bazeze
pe o evaluare a naturii si complexitatii fiecarei misiuni, a
constrangerilor de timp si a resurselor disponibile.

2240 — Programul de lucru al misiunii

Auditorii interni trebuie sa elaboreze un program de
lucru care sa permita indeplinirea obiectivelor misiunii.
Acest program de lucru trebuie sa fie indosariat.

2240.A1 — Prin programul de lucru trebuie sa se
stabileasca procedurile ce urmeaza a fi aplicate pentru a
identifica, analiza, evalua si inregistra informatiile pe durata
misiunii. Programul de lucru trebuie sa fie aprobat inainte
de implementarea sa si orice ajustari trebuie sa fie
aprobate cu promptitudine.

2240.C1 — Programul de lucru al unei misiuni de
consultanta poate varia din punctul de vedere al formei si
continutului, in functie de natura misiunii.

2300 — Realizarea misiunii

Auditorii interni trebuie sa identifice, analizeze, evalueze
si sa documenteze informatii suficiente pentru atingerea
obiectivelor misiunii.

2310 — Identificarea informatiilor

Auditorii interni trebuie sa identifice informatii suficiente,
fiabile, relevante si utile pentru atingerea obiectivelor
misiunii.

2320 — Analiza si evaluarea

Auditorii interni trebuie sa-si bazeze concluziile si
rezultatele misiunii lor pe analize si evaluari
corespunzatoare.

2330 — Documentarea informatiilor

Auditorii interni trebuie sa documenteze informatiile
relevante in vederea justificarii concluziilor si rezultatelor
misiunii.

2330.A1 — Conducatorul activitatii de audit intern
trebuie sa controleze accesul la dosarele misiunii. Acesta
trebuie sa obtind acordul conducerii superioare executive
si/sau consultanta juridica, daca este cazul, inainte de a
transmite aceste dosare unor terti.

2330.A2 — Conducatorul activitatii de audit intern
trebuie sa stabileasca reguli privind pastrarea dosarelor
misiunii. Aceste reguli trebuie sa fie in conformitate cu
regulamentele organizatiei, precum si cu alte cerinte legale
sau reglementari adecvate.

2330.C1 — Conducatorul activitatii de audit intern
trebuie sa stabileasca reguli privind atat custodia si
pastrarea dosarelor misiunii, cat si transmiterea lor catre
terti interni sau externi. Aceste reguli trebuie sa fie in
conformitate cu regulamentele entitatii, precum si cu alte
cerinte legale sau reglementari adecvate.
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2340 — Supervizarea misiunii

Misiunile trebuie sa faca obiectul unei supervizari
corespunzatoare 1in vederea asigurarii indeplinirii
obiectivelor, asigurarii calitatii si dezvoltarii profesionale a
personalului.

2400 — Comunicarea rezultatelor

Auditorii interni trebuie sa comunice rezultatele misiunii.

2410 — Criterii in ceea ce priveste comunicarea

Comunicarea trebuie sa includa obiectivele si aria de
aplicabilitate ale misiunii, precum si concluziile,
recomandarile si planurile de actiune aplicabile.

2410.A1 — Comunicarea finalda a rezultatelor trebuie sa
contind, acolo unde este cazul, opinia de ansamblu a
auditorului intern si/sau concluziile acestuia.

2410.A2 — Auditorii interni sunt incurajati sa atinga
performante satisfacatoare in comunicarile privind misiunile.

2410.A3 — Atunci cand rezultatele misiunii sunt puse la
dispozitia unor parti din afara entitatii, comunicarea trebuie
sa includa restrictii in ceea ce priveste distribuirea si
utilizarea acestor rezultate.

2410.C1 — Comunicarea privind evolutia si rezultatele
unei misiuni de consultanta vor varia ca forma si continut
in functie de natura misiunii si de necesitatile clientului.

2420 — Calitatea comunicarii

Comunicarea trebuie sa fie corectd, obiectiva, clara,
concisa, constructiva, completa si realizatd in timp util.

2421 — Erori i omisiuni

Daca o comunicare finala contine o eroare sau o
omisiune semnificativa, conducatorul activitatii de audit
intern trebuie sd comunice informatiile corectate tuturor
partilor care au primit versiunea initiala.

2430 — Comunicarea neconformitatii cu Standardele

Atunci cand nerespectarea Standardelor are un impact
asupra unei anumite misiuni, comunicarea rezultatelor
trebuie sa cuprinda:

— standardul(ele) care nu a(u) fost respectat(e) in
totalitate;

— motivul sau motivele neconformitatii; si

— efectul neconformitatii asupra misiunii.

2440 — Diseminarea rezultatelor

Conducatorul activitatii de audit intern trebuie sa
comunice rezultatele partilor indreptatite.

2440.A1 — Conducatorul activitatii de audit intern este
responsabil cu comunicarea rezultatelor finale partilor care
pot acorda atentia cuvenita acestora.

2440.A2 — Daca nu este mandatat in baza unor cerinte
legale, statutare sau de reglementare, inaintea comunicarii
rezultatelor misiunii catre parti din afara organizatiei,
conducatorul activitati de audit intern trebuie:

— sa evalueze riscul potential pentru entitate;

— sa se consulte cu conducerea superioara executiva
si/lsau cu consilierul juridic, daca este cazul;

— sa controleze diseminarea rezultatelor
restrictionarea folosirii acestora.

2440.C1 — Conducatorul activitati de audit intern este
responsabil pentru comunicarea catre clienti a rezultatelor
finale ale misiunilor de consultanta.

2440.C2 — Pe parcursul misiunilor de consultanta pot
fi identificate aspecte referitoare la managementul riscurilor,
la control si la guvernantd. Ori de cate ori aceste aspecte
sunt semnificative pentru entitate, ele trebuie sa fie
comunicate conducerii executive si Consiliului.

2500 — Monitorizarea evolutiei

Conducatorul activitatii de audit intern trebuie sa
stabileasca si sa mentind un sistem care sa permita
monitorizarea actiunilor intreprinse ca urmare a dispozitiilor
managementului in baza rezultatelor comunicate.

prin

2500.A1 — Responsabilul pentru activitatea de audit
intern trebuie sa stabileasca un proces de urmarire a
implementarii rezultatelor, care sa permitd monitorizarea si
garantarea faptului ca masurile luate de conducere au fost
implementate in mod eficient sau ca managementul a
acceptat sa-si asume riscul de a nu intreprinde nicio
masura.

2500.C1 — Activitatea de audit intern trebuie sa
monitorizeze implementarea dispozitiilor managementului in
baza rezultatelor misiunii de consultanta in limitele in care
acestea au fost convenite cu clientul.

2600 — Solutionarea acceptarii riscurilor de catre
management

Atunci cand conducatorul activitatii de audit intern
considera ca managementul a acceptat un nivel al riscului
rezidual care poate fi inacceptabil pentru entitate,
conducatorul activitatii de audit intern trebuie sa discute
acest aspect impreuna cu conducerea executiva la cel mai
inalt nivel. Daca nu pot lua o decizie cu privire la riscul
rezidual, conducatorul activitatii de audit intern si
conducerea executiva trebuie sa se adreseze Consiliului
pentru solutionarea acestei situatii.

Glosar

Valoare addugata — valoarea este conferita de sporirea
numarului de ocazii pentru atingerea obiectivelor entitatii,
identificand imbunatatirile la nivel operational si/sau
reducand expunerea la risc atat prin servicii de asigurare,
cat si de consultanta.

Control adecvat — controlul planificat si organizat de
conducere astfel incat sa poata oferi o asigurare rezonabila
ca riscurile la care este expusa entitatea au fost gestionate
eficace si ca scopurile si obiectivele entitatii vor fi
indeplinite In mod eficient si economic.

Servicii de asigurare — examinarea obiectiva a
elementelor probante, efectuatd in scopul de a furniza
entitatii o evaluare independenta a proceselor de
management al riscurilor, de control sau de guvernare ale
entitatii. Exemplele pot include auditurile financiare,
operationale, de conformitate, de securitate a sistemelor si
Ccu scop special.

Consiliu — un organism de guvernare al unei entitati,
cum ar fi un Consiliu director, un consiliu de supraveghere,
seful unei agentii sau al unui organism legislativ, consiliul
de administratie sau de conducere al unei organizatii
nonprofit sau orice alt organism desemnat al entitatii,
inclusiv comitetul de audit, in fata caruia raporteaza
auditorii interni.

Regulament — regulamentul de organizare si functionare
al activitatii de audit intern este un document oficial care
defineste misiunea, competentele si responsabilitatile
acestei activitati. Regulamentul trebuie: a) sa defineasca
pozitia auditului intern in cadrul entitatii; b) sa autorizeze
accesul la documentele, bunurile si persoanele relevante
pentru indeplinirea corespunzatoare a misiunii; si c) sa
defineasca aria de aplicabilitate a activitatilor de audit
intern.

Conducdtorul activitatii de audit intern — postul de cel
mai inalt nivel din cadrul entitatii, cu responsabilitati privind
activitatile de audit intern. Intr-o activitate de audit intern,
organizatd in mod clasic, acesta ar fi directorul de audit
intern. In cazul in care activitdtile de audit intern sunt
incredintate unor prestatori externi de servicii, conducatorul
activitatii de audit intern este persoana insarcinata sa
supravegheze executarea contractului de servicii si sa
asigurare calitatea de ansamblu a acestor activitati, dar si
care raporteaza conducerii generale si Consiliului asupra
activitatilor de audit intern si monitorizeaza implementarea
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recomandarilor rezultate in cadrul misiunii. Acest post
poate, de asemenea, sa poarte denumirea de auditor
general, sef al auditului intern sau inspector general.

Cod etic — Codul etic al Institutului Auditorilor Interni
(Il1A) prezinta principiile relevante pentru profesia si practica
de audit intern, precum si regulile de conduita care descriu
comportamentul asteptat din partea auditorilor interni. Codul
etic se aplica atat persoanelor, cét si organismelor care
furnizeaza servicii de audit intern. Scopul Codului etic este
de a promova culturi etice la nivel global in cadrul
profesiei de audit intern.

Conformitate — aderarea si respectarea politicilor,
planurilor, procedurilor, legilor, regulamentelor, contractelor
sau altor cerinte.

Conflict de interese — orice relatie care nu este sau nu
pare sa fie in interesul entitatii. Un conflict de interese
poate afecta capacitatea unei persoane de a-si indeplini in
mod obiectiv sarcinile si responsabilitatile.

Servicii de consultantd — activitdti de consultantd sau
alte servicii conexe clientului, ale caror naturad si sfera de
activitate sunt convenite in prealabil cu clientul. Aceste
activitati au ca obiective adaugarea unui plus de valoare si
imbunatatirea guvernantei unei organizatii, managementul
riscului si proceselor de control, fard ca auditorul intern sa
isi asume responsabilitati de conducere. Exemple:
consultanta, consiliere, facilitare si formare profesionala.

Control — orice masura luata de conducere, de Consiliu
sau de alte parti in vederea imbunatatirii gestionarii
riscurilor si cresterii probabilitati ca scopurile si obiectivele
stabilite sa fie indeplinite. Managerii planifica, organizeaza
si coordoneaza aplicarea de masuri suficiente pentru a
oferi o asigurare rezonabila ca scopurile si obiectivele vor
fi indeplinite.

Mediul de control — atitudinea si actiunile Consiliului si
ale managementului cu privire la importanta controlului in
cadrul entitati. Mediul de control furnizeaza disciplina si
structura necesara indeplinirii obiectivelor primordiale ale
sistemului de control intern. Mediul de control contine
urmatoarele elemente:

— integritate si valori etice;

— filosofia managementului si stilul de operare;

— structura organizationala;

— delegarea autoritatii si a responsabilitatilor;

— politici si practici referitoare la resursele umane;

— competenta personalului.

Procese de confrol — politicile, procedurile si activitatile
care fac parte dintr-un cadru general pentru desfasurarea
controlului, concepute pentru a asigura ca riscurile se
inscriu in limitele de tolerantd stabilite de procesul de
management al riscurilor.

Misiune — 0 misiune, sarcind sau o activitate de
revizuire specifica auditului intern, cum ar fi un audit intern,
0 revizuire a controlului autoevaluarii, investigarea unei
fraude sau o misiune de consultantd. O misiune poate
ingloba mai multe sarcini sau activitati desfasurate in
vederea atingerii unui set determinat de obiective aferente.

Obiectivele misiunii — enunturi generale elaborate de
auditorii interni si care definesc ceea ce se doreste s se
realizeze in timpul misiunii.

Programul de lucru al misiunii — un document care
enumara procedurile ce trebuie urmate in cadrul unei
misiuni in vederea indeplinirii planului misiunii.

Prestator extern de servicii — o persoana sau o firma din
afara entitatii care detine cunostinte, abilitati si experienta
specializata intr-un domeniu particular.

Frauda — orice acte ilegale caracterizate prin
inselatorie, disimulare sau tradarea increderii. Aceste acte
nu sunt caracterizate in mod necesar de amenintarea cu
violenta sau de utilizarea fortei fizice. Fraudele sunt comise
de persoane si organizatii in scopul de a obtine bani,
bunuri sau servicii, pentru a evita plata ori pierderea
serviciilor sau pentru a-si asigura un avantaj personal ori
de afaceri.

Guvernanta — ansamblu de procese si structuri
implementate de conducere in scopul de a informa,
coordona, conduce si monitoriza activitatile organizatiei
pentru atingerea obiectivelor acesteia.

Impedimente — afectari ale obiectivitatii unei persoane si
ale independentei entitatii care pot include conflicte de
interese, limitari ale ariei de aplicabilitate, restrictionari ale
accesului la documente, inregistrari, bunuri, la anumite
persoane, precum si limitari ale resurselor (finantérilor).

Independenta — absenta conditiilor care ameninta
obiectivitatea in fapt sau obiectivitatea in aparenta.
Asemenea amenintari ale obiectivitatii trebuie tinute sub
control la nivelul auditorului intern, al misiunii, la nivel
functional si organizational.

Activitatea de audit intern — un departament, divizie,
serviciu, echipa de consultanti sau alt/alti practician/practicieni
care ofera o asigurare independenta si obiectiva, precum si
servicii de consultanta care contribuie la adaugarea unui
plus de valoare si la imbunatatirea operatiunilor entitatii.
Activitatea de audit intern ajuta organizatia sa isi atinga
obiectivele aducand o abordare sistematica si metodica la
evaluarea si imbunatatirea eficacitatii proceselor de
management al riscurilor, de control si de guvernanta.

Obiectivitate — atitudine intelectualda neinfluentata care
permite auditorilor interni sa isi efectueze misiunile intr-o
maniera care demonstreaza credinta lor sincera in
rezultatele muncii lor si faptul cd nu au facut compromisuri
semnificative privind calitatea. Obiectivitatea le cere
auditorilor interni s& nu isi subordoneze propria judecata in
probleme de audit altor persoane.

Riscuri reziduale — riscul care raméane dupa ce
managementul a luat masurile necesare pentru reducerea
impactului si a probabilitatii aparitiei unui eveniment advers,
inclusiv masurile legate de activitdtile de control ca raspuns
la un anumit risc.

Risc — posibilitatea de a se produce un eveniment
care ar putea avea un impact asupra indeplinirii
obiectivelor. Riscul se masoara in functie de consecinte si
probabilitate.

Managementul riscului — un proces de identificare,
evaluare, gestionare si control al evenimentelor sau
situatiilor potentiale, pentru a oferi o asigurare rezonabila
in ceea ce priveste indeplinirea obiectivelor entitatii.

Trebuie — Atunci cand se foloseste cuvantul ,trebuie” in
cuprinsul standardelor, aceasta denota o obligatie
imperativa a acelei prevederi.

Standard — o norma profesionald elaboratd de Consiliul
Institutului Auditorilor Interni (lIA), care delimiteaza cerintele
necesare pentru efectuarea unei game vaste de activitati
de audit intern si pentru evaluarea modului de functionare
a activitatii de audit intern.
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ANEXA Nr. 2

PROCEDURI
privind cadrul general de desfasurare a misiunilor de audit intern
1. PROCEDURA PLAN DE AUDIT INTERN

Scopul:
Intocmirea planului de audit intern in conformitate cu cerintele Standardelor de audit intern

Premise:
Planul de audit intern reprezinta cadrul de actiune pentru Departamentul de audit intern si

se intocmeste de catre seful acestui departament

Procedura:

Seful Departamentului 1. intocmeste planul anual de audit intern (anexa nr. 1);

de audit intern 2. intocmeste referatul cuprinzand criteriile de selectare a
misiunilor de audit.

Comitetul de audit 3. analizeaza si aproba planul anual de audit.

Consiliul de administratie | 4. analizeaza si aproba planul anual de audit.

NOTA:
Planul anual de audit intern poate fi modificat in cursul anului in conditiile reiterarii

procedurii.

ANEXA Nr. 1
la proceduri

PLAN DE AUDIT INTERN

PLAN DE AUDIT INTERN

pe anul ..........
Nr. Tema misiunii Obiective Perioada supusa Unitatea Perioada desfasurarii
crt. de audit auditarii auditata misiunii de audit
0 1 2 3 4 5
1

Seful Departamentului de audit intern,

2. PROCEDURA ORDIN DE MISIUNE

Scopul:
Declansarea misiunilor de audit intern in conformitate cu planul de audit aprobat

Premise:
Ordinul de misiune reprezinta mandatul dat de Comitetul de audit Departamentului de audit

intern pentru demararea misiunilor de audit intern in conformitate cu planul de audit intern
aprobat. Ordinul de misiune are rolul de a preciza clar obiectivele misiunii de audit intern

Procedura:

Seful Departamentului 1. intocmeste ordinul de misiune (anexa nr. 2) in conformitate cu

de audit intern planul de audit intern.

Comitetul de audit 2. semneaza ordinul de misiune intocmit in conformitate cu
planul de audit intern aprobat de catre Consiliul de administratie.

Seful Departamentului 3. primeste ordinul de misiune semnat si initiaza procedurile de

de audit intern demarare a misiunii de audit intern.
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ANEXA Nr. 2

la proceduri
ORDIN DE MISIUNE

ORDIN DE MISIUNE

Destinatar Seful Departamentului de audit intern

Copie pentru informare Seful activitatii auditate

Obiectul misiunii

Comitetul de audit

3. PROCEDURA ORDINUL DE SERVICIU

Scopul:

Repartizarea sarcinilor de serviciu pe auditorii interni, astfel incat sa se poatd demara
misiunea de audit intern

Premise:

Ordinul de serviciu reprezintda mandatul de misiune dat de catre Departamentul de audit
intern si se intocmeste de catre seful acestui departament, pe baza planului anual de audit intern
si a ordinului de misiune

Procedura:

Seful Departamentului 1. numeste seful misiunii de audit intern;

de audit intern 2. repartizeaza sarcinile de serviciu pe fiecare auditor in parte;
3. intocmeste ordinul de serviciu (anexa nr. 3) pe baza planului
de audit intern.

Secretariatul 4. aloca un numar ordinului de serviciu;
5. asigura copii ale ordinului de serviciu fiecarui membru al
misiunii de audit intern.

Auditorii interni 6. iau cunostintd de ordinul de serviciu si sarcinile repartizate.
ANEXA Nr. 3
la proceduri
ORDIN DE SERVICIU
N Data.........covviviinnnn,
ORDIN DE SERVICIU
In conformitate cu prevederile Ordinului de misiune nr. ........... si cu planul anual de audit
intern, se va efectua o misiune de audit intern la .........cccooiiiiiiiiiiiiin.n. (locatia, unitatea), in
pericada ................ . Scopul misiunii de audit intern este ...........cccceoeeinnl , iar obiectivele acesteia
SUNt L .
Mentionam cad se va efectua un audit de ........ccccccoviiiiiiiiiiieen (se precizeaza tipul de
audit).
Echipa misiunii de audit intern este formata din urmatorii auditori ..............c.c.ee. (seful
MUSTUNIT, oottt e e e (auditori).

Seful Departamentului de audit intern,

4. PROCEDURA NOTIFICAREA PRIVIND DECLANSAREA MISIUNII DE AUDIT INTERN

Scopul:

Informarea sefului activitati ce urmeaza a fi auditatd, in baza ordinului de misiune semnat
de Comitetul de audit, cu privire la declansarea misiunii de audit intern

Premise:

Prin aceasta notificare se urmareste sd se asigure desfasurarea in conditii corespunzatoare
a misiunii de audit
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Procedura:

Auditorii 1. pregatesc notificarea (anexa nr. 4) catre serviciul/activitatea
ce urmeaza a fi auditata in vederea transmiterii acesteia cu 30
de zile inainte de declansarea misiunii de audit intern.

Seful Departamentului | 2. verifica notificarea;
de audit intern 3. semneaza notificarea.

Auditorii 4. retin domeniile de interes in vederea includerii in planul de
audit al misiunii, studiaza particularitatile activitatii in contextul
general al afacerii.

ANEXA Nr. 4
la proceduri
NOTIFICARE PRIVIND DECLANSAREA

MISIUNII DE AUDIT INTERN

Nr Data .......ccocceeee.
NOTIFICARE
privind declansarea misiunii de audit intern

Catre: | sssessresesnsesssissis (conducatorul activitatii auditate)

De la: Seful Departamentului de audit intern

Referinte: Denumirea misiunii de audit intern

In conformitate cu Planul anual de audit intern, urmeazi ca in perioada ............... sa se
efectueze o misiune de audit intern cu tema ..........ccoooiiiiiiiiiinnns la (numele activitatii/structurii

auditate). Misiunea de audit se va desfasura sub coordonarea dlui/dnei .............c.c.......

Va vom contacta ulterior pentru a stabili, de comun acord, o sedinta de deschldere in
vederea discutarii diverselor aspecte ale misiunii de audit, si anume:

— prezentarea auditorilor;

— scopul misiunii de audit;

— prezentarea obiectivelor misiunii de audit intern;

— programul misiunii de audit;

— alte aspecte.

Pentru pregatirea misiunii de audit intern, va rugam sa ne puneti la dispozitie urmatoarea
documentatie: ..o

Daca aveti intrebari prlvmd aceasta misiune de audlt sau aveti domenii care ati dori sa faca
obiectul mvestlga’glel noastre, va rog sd ma contactat pe mine sau sa luati Iegatura cu dl/dna
............................. (numele sefului misiunii de audit).

Seful Depariamentului de audit infern,

5. PROCEDURA COLECTAREA S| PRELUCRAREA INFORMATIILOR

Scopul:

Colectarea de informatii privitoare la structura/ activitatea auditata, astfel incat auditorul sa
se familiarizeze cu domeniul ce urmeaza a fi auditat, si identificarea factorilor de reusita a
misiunii de audit

Premise:

Colectarea informatiilor in aceastd etapa va permite ulterior divizarea proceselor sau
activitatilor auditate in sarcini elementare, identificarea riscurilor proprii fiecarei sarcini si
evaluarea lor.

Colectarea informatiilor presupune:

— identificarea principalelor elemente ale contextului economic in care entitatea/activitatea
auditatd isi desfasoara activitatea;

— cunoasterea cadrului legislativ-normativ care reglementeaza activitatea entitatii/activitatii
auditate;

— identificarea sistemelor de control pentru o evaluare prealabild a punctelor forte si slabe;
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— retinerea constatarilor semnificative si recomandarilor din dosarul permanent si rapoartele
de audit intern precedente, relevante pentru stabilirea obiectivelor misiunii de audit intern;

— identificarea si evaluarea riscurilor semnificative;

— identificarea surselor potentiale de informatii care ar putea fi folosite ca probe ale
auditului.

Activitati:

Auditorii 1. identifica legile, regulamentele si normele aplicabile
structurii/activitatii auditate;

2. apreciaza factorii de reusitd a misiunii de audit;

3. obtin in vederea analizei: organigrama, regulamentele de
functionare, fise ale posturilor, proceduri scrise ale
structurii/activitatii auditate etc.;

4. identifica responsabilitdtile pe persoane;
5. studiaza circuitul informatiilor in cadrul structurii auditate;

6. realizeaza proceduri analitice privind performanta
structurii/activitatii auditate, in vederea analizei riscurilor si calitatii

managementului (daca acesta este unul dintre obiectivele misiunii).

6. PROCEDURA IDENTIFICAREA Sl ANALIZA RISCURILOR

Scopul:

Procedura urmareste identificarea riscurilor specifice structurii/activitatii auditate. Evaluarea
controlului intern din cadrul structurii/activitatii auditate

Premise:

Aprecierea unui risc se realizeaza in functie de:

— natura si specificul activitatii/functiei auditate;

— calitatea controlului intern;

— gravitatea consecintelor directe si indirecte ale producerii riscului;
— probabilitatea producerii riscului.

Riscurile potentiale impun recomandari de audit, aceste riscuri fiind identificate pe baza
concluziilor misiunilor de audit anterioare.

Procedura:

Auditorii 1. realizeaza, pe baza informatiilor culese, lista activitatilor
auditabile;

2. pentru fiecare activitate auditabila stabilesc sarcini elementare;
3. identifica riscurile asociate pentru fiecare sarcind elementara;
4. precizeaza criteriile de evaluare a riscurilor;

5. evalueaza riscurile identificate;

6. stabilesc obiectivele de auditat ca urmare a riscurilor
identificate;

7. precizeaza dispozitivele specifice fiecarei sarcini (obiective,
mijloace, sistem informational);

8. intocmesc tabelul Analiza riscurilor (anexa nr. 5).

Seful Departamentului | 9. organizeazd o sedintd de analiza a obiectivelor de audit, a
de audit intern riscurilor si criteriilor de evaluare a acestora. Dupa caz, poate
dispune reevaluarea obiectivelor si riscurilor identificate;

10. aproba tabelul Analiza riscurilor.

Auditorii 11. retin tabelul Analiza riscurilor in dosarul misiunii de audit
intern.
ANEXA Nr. &
la proceduri

TABEL ANALIZA RISCURILOR

Cla.smcar.ea Strategii
riscului

consecintei existenta ; necesare
rezidual

Clasificarea Descrierea Strategia

Risc risgiltii Probabilitate Impact
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7. PROCEDURA ELABORAREA PROGRAMULUI MISIUNII DE AUDIT

Scopul:

Desfasurarea in bune conditi a misiunii de audit intern, cu respectarea tuturor etapelor si
procedurilor, in vederea acoperirii tuturor obiectivelor auditabile si a riscurilor asociate acestora

Premise:

Programul misiunii de audit este un document de lucru al echipei de audit intern desemnate,
intocmit in baza tematicii detaliate. Pentru fiecare obiectiv sunt precizate activitatile concrete de
efectuat (studii, cuantificari, teste, controale, analize etc.), precum si repartizarea acestor activitati
pe membrii echipei de audit intern si perioadele de timp in care respectivele activitati vor fi
executate

Procedura:
Seful Departamentului 1. intocmeste programul misiunii de audit intern (anexa nr. 6);
de audit intern 2. organizeaza o sedinta de analiza a programului misiunii de
audit intern cu toti auditorii desemnati.
Auditorii 3. retin programul de audit in dosarul misiunii;
4. aplica prevederile programului in efectuarea misiunii de audit
intern.
ANEXA Nr. 6
la proceduri
PROGRAMUL MISIUNII DE AUDIT
Componente de baza
1. Definirea obiectivului auditului intern
2. Colectarea si prelucrarea informatiilor cu privire la activitatea auditata
3. Evaluarea riscurilor si ierarhizarea acestora
4. Elaborarea procedurilor de audit
5. Elaborarea chestionarelor
6. Completarea chestionarelor
7. Prelucrarea rezultatelor
8. Elaborarea foii de identificare si analiza a problemei
9. Colectarea probelor de audit

10. Revizuirea documentelor

11. Elaborarea proiectului de raport de audit intern

12. Discutarea proiectului de raport de audit intern cu structurile auditate si solutionarea
contradictiilor

13. Finalizarea raportului de audit intern

14. Prezentarea raportului de audit intern Comitetului de audit

15. Urmarirea aplicarii recomandarilor

8. PROCEDURA SEDINTA DE DESCHIDERE

Scopul:

Prezentarea, intr-un cadru organizat, a membrilor echipei de audit intern, a scopului misiunii,
obiectivelor urmarite si procedurilor de lucru

Premise:

Participantii la sedinta de deschidere sunt membrii echipei de audit si sefii structurii/activitatii
auditate. Locul de desfasurare este locul de desfasurare al activitati auditate

Procedura:

1. prezentarea echipei de audit intern;

2. prezentarea aprofundata a obiectivelor generale ale auditului intern;

3. prezentarea tematicii si obiectivelor misiunii de audit, programului de audit etc.;

4. stabilirea persoanelor cu care auditorii trebuie sa lucreze, fie pentru a efectua teste, fie
pentru a lua interviuri si a culege informatii, precum si stabilirea calendarului intalnirilor;

5. logistica misiunii;

6. prezentarea procedurilor de audit.
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9. PROCEDURA COLECTAREA PROBELOR DE AUDIT

Scopul:

Asigurarea unei baze documentare relevante si rezonabile pentru formularea constatarilor si

concluziilor auditorilor

Premise:

Colectarea informatiilor si probelor de audit in conformitate cu obiectivele fixate. Se produc
astfel probele de audit in baza carora auditorii vor formula constatari, concluzii si propuneri pentru
inlaturarea deficientelor identificate.

Procedura:

Auditorii

1. efectueaza testarile si procedurile stabilite in programul de audit;
2. apreciaza daca probele obtinute sunt suficiente, relevante,
complete;

3. colecteaza documente care sa serveasca la argumentarea
concluziilor finale;

4. intocmesc foile de lucru [anexa nr. 7a)] si fisele de
identificare si analiza a problemelor — FIAP [anexa nr. 7b)].

Seful misiunii de audit

5. analizeaza si aproba testele;

6. revede si aproba fisele de lucru si fisele de identificare si
analiza a problemelor;

7. in functie de constatarile incluse in FIAP, poate propune
sefului Departamentului de audit intern extinderea verificarilor si
testelor in limita obiectivelor de audit ale misiunii.

Seful Departamentului
de audit intern

8. in cazuri deosebite, dispune extinderea testelor si verificarilor

si orice alte masuri pe care le considera necesare.

Foi de lucru

Continut:

Scopul

Sursa datelor

o > 0~

Concluzii

Sectiuni principale:

Referentiere

o a0 Moo=

Concluzii

ANEXA Nr. 7a)
la proceduri

Aria de cuprindere a misiunii

Constatari si rezultate

Natura si durata procedurilor
Aria de acoperire a procedurilor
Judecata profesionald aplicata

Natura si implicatiile exceptiilor identificate
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ANEXA Nr. 7b)
FISA DE IDENTIFICARE SI ANALIZA A PROBLEMEI

Entitatea/Structura auditata ..........................
Tema misiunii de audit intern .........ccccco......
Numele auditorului .........ccccceveeeeeieiiieeeeenee,
Data realizarii .............cccooeveviiiiee e,

FISA DE IDENTIFICARE $I ANALIZA A PROBLEMEI
Nr. e

1. Problema:

2. Constatari:

3. Cauze:

4. Consecinte:

5. Recomandari si solutii propuse:

intocmit de Revizuit de

10. PROCEDURA REVIZUIREA DOCUMENTELOR DE LUCRU

Scopul:

Pregatirea si organizarea documentelor, astfel incat acestea sa reprezinte o baza
documentara relevantd, riguroasa si solida pentru formarea unei opinii privind obiectivele auditate

Premise:

Auditorii revadd documentele de lucru din punctul de vedere al continutului si formei,
asigurandu-se ca probele de audit cuprinse in dosarul misiunii de audit intern asigura formarea
opiniei.

Procedura:

1. revizuirea documentelor din punctul de vedere al continutului si formei;
2. efectuarea modificarilor necesare in documentele intocmite;
3. intocmirea notei centralizatoare a documentelor de lucru.

11. PROCEDURA ELABORAREA PROIECTULUI DE RAPORT DE AUDIT INTERN

Scopul:

Prezentarea cadrului general, a obiectivelor, constatarilor, concluziilor si recomandarilor facute
de auditorii interni
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Premise:

in elaborarea proiectului de raport de audit intern, auditorii utilizeaza probele de audit
consemnate in fisele de identificare si analizd a problemelor si in Formularul de constatare si
raportare a iregularitatilor.

Procedura:

Auditorii 1. redacteaza proiectul raportului de audit intern (anexa nr. 8).

2. precizeaza pentru fiecare constatare din proiectul raportului de audit
intern proba de audit care sustine respectiva constatare;

3. transmite sefului Departamentului de audit intern proiectul raportului
de audit intern impreund cu probele de audit.

Seful Departamentului | 4. analizeaza proiectul raportului de audit intern;

de audit intern 5. stabileste daca exista constatari in proiectul de raport de audit

intern care trebuie sa fie transmise departamentului juridic pentru

revizuire din punct de vedere juridic.

Auditorii 6. efectueazd modificarile propuse de seful Departamentului de audit
intern;
7. includ proiectul raportului de audit intern in dosarul misiunii de audit
intern.
ANEXA Nr. 8
la proceduri

PROIECT RAPORT DE AUDIT INTERN
PROIECT RAPORT DE AUDIT INTERN

Pagina de titlu si cuprinsul
Cuprinde denumirea misiunii de audit intern.

Introducere

Se precizeaza denumirea misiunii, tipul de audit si baza legald a misiunii (planul anual de
audit, solicitari speciale).

Se prezintda datele de identificare a misiunii de audit intern (echipa de auditori,
structura/activitatea auditatd, durata misiunii de audit, perioada auditata, persoanele contactate in
timpul misiunii de audit).

Se precizeaza activitatea/activitatile auditata(e) si sunt prezentate informatiile sintetice
referitoare la aceasta (acestea).

Se prezintd modul de desfasurare a misiunii de audit intern (caracterul misiunii de audit si
tehnicile de audit utilizate: sondaj/verificari exhaustive, documentare; proceduri si metode utilizate;
documente utilizate in cursul misiunii; materiale intocmite in cursul misiunii de audit intern).

Sunt sintetizate recomandarile misiunilor de audit anterioare si sunt subliniate acele
recomandari care, pana in momentul derularii prezentei misiuni de audit intern, nu au fost
implementate.

Precizarea obiectivelor

Obiectivele de audit intern prezentate in raportul de audit intern coincid cu cele inscrise in
programul de audit.

Precizarea elementelor metodologice

Sunt precizate: metodologia, tehnicile si instrumentele de audit intern folosite in cadrul
misiunii de audit intern.

Constatarile si recomandarile auditorilor

Auditorul trebuie sad se pronunte asupra obiectivelor de audit intern in ordinea in care sunt
inscrise in programul de audit.

Constatarile efectuate trebuie prezentate sintetic, clar, cu trimiteri la anexele raportului de
audit intern unde se afla probele de audit retinute. Se prezinta distinct constatarile cu caracter
pozitiv (in vederea generalizarii) de constatarile precizand iregularitatie semnalate, pentru care se
precizeaza caile de eliminare a deficientelor semnalate.

Concluziile auditorilor sunt formulate in baza constatarilor facute si a probelor de audit
retinute. Concluziile trebuie sa fie pertinente, obiective si nu trebuie sa fie disproportionate in
raport cu constatdrile pe care se bazeaza.

Constatarile care implica raspundere juridica vor fi redactate cu precizarea explicitd a actelor
normative incalcate si vor fi consemnate in acte constatative bilaterale anexate raportului de audit
intern. Aceste cazuri vor fi comunicate imediat atat conducerii, cat si celor ce se ocupa cu
guvernanta.
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12. PROCEDURA TRANSMITEREA PROIECTULUI RAPORTULUI DE AUDIT INTERN

Scopul:

Activitatea/structura auditatda sa aiba posibilitatea de a analiza proiectul raportului de audit
intern si de a formula punctul sau de vedere la constatarile si recomandarile echipei de audit.

Premise:

Proiectul raportului de audit transmis la activitatea/structura auditata trebuie sa fie complet,
bine fundamentat pe baza probelor colectate, cuprinzand toate opiniile si recomandarile echipei

de audit.
Procedura:
Seful Departamentului| 1. transmite proiectul raportului de audit intern la structura/activitatea
de audit intern auditata.
Structura/entitatea 2. analizeaza proiectul raportului de audit intern;
auditata 3. solicitéa, daca se considera necesar, o reuniune de conciliere;
4. transmite contestatia sa la proiectul raportului de audit intern in

termen de 7 zile de la data primirii proiectului raportului de audit
intern.

analizeaza contestatia depusa de structura auditatd;

stabileste daca se justificd convocarea unei _reuniuni_de conciliere;
precizeaza in raportul de audit intern aspectele retinute din
contestatia entitatii auditate, daca este cazul;

includ in dosarul misiunii de audit intern contestatia structurii auditate.

Seful Departamentului
de audit intern

Auditorii

@ Njoo

13. PROCEDURA REUNIUNEA DE CONCILIERE

Scopul:

Discutarea contestatiei depuse de conducatorul structurii/activitatii auditate si a constatarilor si
propunerilor formulate in proiectul raportului de audit intern. Stabilirea calendarului de implementare
a recomandarilor si a persoanelor responsabile cu implementarea recomandarilor.

Premise:

Reuniunea de conciliere este pregatita de auditori, care formuleaza punctele lor de vedere
referitoare la contestatia depusa de entitatea auditata.

Procedura:
Auditorii 1. pregatesc, in termen de 15 zile de la primirea contestatiei depuse de
structura/activitatea auditatd, reuniunea de conciliere;
2. informeaza conducerea structurii/activitatii auditate asupra locului,
datei si orei reuniunii_de conciliere.
Auditorii, 3. analizeaza constatarile, concluziile si recomandarile din proiectul
seful Departamentului raportului de audit intern in vederea clarificarii punctelor de vedere
de audit intern divergente; stabilesc calendarul de implementare a recomandarilor.
si conducerea
structurii/activitatii
auditate
Auditorii 4. intocmesc o minutd a reuniunii de conciliere.

14. PROCEDURA MONITORIZAREA MISIUNII

Scopul:

Asigurarea faptului ca in misiunea de audit intern au fost atinse, in conditii de calitate, toate
obiectivele stabilite.

Premise:
Seful Departamentului de audit intern raspunde de supervizarea misiunii de audit intern.
Procedura:

Auditorii 1. prezintd sefului Departamentului de audit intern documentele din

dosarul_misiunii_de audit intern.

stabileste masurile necesare pentru ca misiunea de audit sa-si
realizeze obiectivele;

verificd executarea riguroasa a programului de audit al misiunii;
verifica existenta si relevanta probelor retinute de auditori;

verificd daca raportul de audit intern este clar, riguros, concis

si daca acopera obiectivele de audit stabilite etc.;

verificd daca raportul de audit intern a fost elaborat la termenul fixat.

Seful Departamentului
de audit intern

o usrw N
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15. PROCEDURA DIFUZAREA RAPORTULUI DE AUDIT INTERN

Scopul:

Se urmareste trimiterea raportului de audit intern la persoanele cuprinse in lista de difuzare
a raportului.

Premise:

Raportul de audit intern este trimis conducerii structurii/activitatii auditate, managementului
societatii si celor insarcinati cu guvernanta.

Procedura:

Auditorii 1. transmit raportul de audit intern si planul de actiune pentru
implementarea recomandarilor sefului Departamentului de audit intern.
Seful Departamentului [2. semneaza raportul de audit intern si planul de actiune pentru

de audit intern implementarea recomandarilor.

Auditorii 3. transmit raportul de audit intern si planul de actiune pentru
implementarea recomandarilor structurii/activitatii auditate,
managementului si Comitetului de audit.

Conducétorul 4. primeste raportul de audit intern si planul de actiune pentru
structurii/activitatii implementarea recomandarilor.
auditate

16. PROCEDURA MONITORIZAREA IMPLEMENTARII RECOMANDARILOR

Scopul:
Verificarea masurii in care recomandarile auditorilor au fost implementate
Premise:

Urmarirea implementarii recomandarilor de catre auditorii interni este un proces prin care se
constata caracterul adecvat, eficacitatea si oportunitatea actiunilor intreprinse de catre conducerea
structurii/activitatii auditate pe baza recomandarilor cuprinse in raportul de audit intern.

Procedura:
Auditorii 1. intocmesc fisa de urmarire a recomandarilor;
2. verificd implementarea recomandarilor la termenele stabilite.

Structura/activitatea | 3. transmite auditorilor, la termenele stabilite, 0 notd de informare cu
auditata privire la stadiul de implementare a recomandarilor_auditorilor.
Seful 4. sintetizeaza notele de informare primite si raporteaza periodic celor
Departamentului insarcinati in guvernanta stadiul de implementare a recomandarilor
de audit intern auditorilor interni, subliniind cazurile de nerespectare a termenelor

de implementare.

ACTE ALE BANCII NATIONALE A ROMANIEI

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

CIRCULARA
privind realizarea si punerea in circulatie, in scop numismatic,
a unor monede dedicate lui Dimitrie Cantemir

Art. 1. — 1In conformitate cu prevederile Legii * valoare nominala: 100 lei;
nr. 312/2004 privind Statutul Bancii Nationale a Romaniei, - forma: rotunda;
Banca Nationald a Romaniei va pune in circulatie, in scop « titlu: 900/1.000:

numismatic, incepand cu data de 18 iunie 2007, o moneda

din aur, o moneda din argint si o moneda din tombac,

dedicate lui Dimitrie Cantemir — carturar de mare eruditie, . . .

istoric, filosof, geograf, etnolog, muzicolog, personalitate ) dlamgtru. ?1 m[n,

enciclopedica —, ale carui educatie, culturd si recunoastere * Margingi Zimiata.

europeana au marcat destinul culturii romanesti. Aversul contine in centru valoarea nominala ,100 LEI,
Art. 2. — (1) Caracteristicile monedei din aur sunt deasupra stema Romaniei, iar dedesubt anul de emisiune

urmatoarele: »2007“ si inscriptia in arc de cerc ,ROMANIA*®

+ calitate: proof;
* greutate: 6,452 g;
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Reversul prezintd in centru portretul lui Dimitrie
Cantemir, iar la exterior, jos si sus, inscriptile in arc de
cerc ,DIMITRIE CANTEMIR® si, respectiv, ,26 octombrie
1673 - 21 august 1723“

(2) Caracteristicile monedei din argint sunt urmatoarele:

- valoare nominala: 5 lei;

- forma: rotunda;

- titlu: 999/1.000;

- calitate: proof;

* greutate: 15,55 g;

» diametru: 30 mm;

* margine: zimtata.

Aversul contine in centru valoarea nominala ,5 LEI,
deasupra stema Romaniei, iar dedesubt anul de emisiune
,2007 si inscriptia in arc de cerc ,ROMANIA®.

Reversul prezinta in centru portretul lui Dimitrie
Cantemir, iar la exterior, jos si sus, inscriptile in arc de
cerc ,DIMITRIE CANTEMIR" si, respectiv, ,26 octombrie
1673 -+ 21 august 1723%

(3) Caracteristicile monedei din tombac cuprat sunt
urmatoarele:

+ valoare nominala: 1 leu;

- forma: rotunda;

- calitate: proof;

* greutate: 23,50 g;

» diametru: 37 mm;

* margine: zimtata.

Aversul contine in centru valoarea nominala ,1 LEU"
deasupra stema Romaniei, iar dedesubt anul de emisiune
,2007“ si inscriptia in arc de cerc ,ROMANIA®.

Reversul prezinta in centru portretul lui Dimitrie
Cantemir, iar la exterior, jos si sus, inscriptile in arc de
cerc ,DIMITRIE CANTEMIR® si, respectiv, ,26 octombrie
1673 - 21 august 1723“

Art. 3. — Fiecare moneda, ambalata in capsula de
metacrilat transparent, va fi insotita de un certificat de
autenticitate, pe care se gasesc semnaturile guvernatorului
Bancii Nationale a Romaniei si a casierului central,
precum si de o carte de prezentare a acestei emisiuni
numismatice redactatd in limbile roméana, engleza si
franceza. Monedele vor fi prezentate in cutii adecvate, pe
al caror capac este inscriptionata sigla Bancii Nationale a
Romaniei.

Art. 4. — Monedele din aur, argint si tombac, dedicate
lui Dimitrie Cantemir, au putere circulatorie pe teritoriul
Romaniei.

Art. 5. — Punerea in circulatie, in scop numismatic, a
monedelor din aur, argint si tombac din emisiunea dedicata
lui Dimitrie Cantemir se realizeaza prin sucursalele
Bucuresti, lasi, Cluj si Timis ale Bancii Nationale a
Romaniei.

Presedintele Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei,
Mugur Constantin Isarescu

Bucuresti, 14 iunie 2006.
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